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GERENTE PUBLICO

Nombre Completo

CONSUELO EUGENIA VELEZ TOBON

Documento de Identidad

C.C 21576431

Cargo

006(01) JEFE DE OFICINA

Dependencia

GERENCIA - OFICINA DE TALENTO HUMANO

SUPERIOR JERARQUICO

Nombre Completo

SANTIAGO VAENCIA GONZALEZ

Documento de Identidad

C.C 81715481

Cargo 039(04) GERENTE
Dependencia GERENCIA
No. Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso ponderado | % Cumplimiento % Cumplimiento

Institucionales gerenciales

dd/mm/aa

programado a 1er
semestre

programado a 2do
semestre

Pilar 1. Productividad Social (Plan de Accién 60% y 13«@.20 de Innovacion 10%)
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Sin meta asociada.

Desarrollar las
actividades del plan de
accion de la Oficina de
Talento Humano con las
metas propueslas

Porcentaje de
cumplimiento del plan de
accion de la Oficina de
Talento Humano (Meta:
80%).

01-01-2026 - 31-12-2026

- Liderar la
implementacién de las
politicas de Geslion de
Talento Humano y
estrategias de mejora
continua en los procesos
de vinculacion,
permanencia y
desvinculacion del
personal

- Aprobar los aclos
administrativos
relacionados con la
administracion del talento
humano de la entidad

- Consolidar las
evaluaciones del
desempeifio de los
servidores de la entidad
correspondientes a la
vigencia

- Realizar seguimiento al
proceso de nomina,para
que se cumpla los plazos
eslablecidos y se liquiden
lodos los conceplos
salariales y
prestacionales y de
seguridad social

60

50

Implementar y realizar
seguimiento al 100 % del
Sisterna de Gestion de
Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST),
conforme al Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, mediante
la ejecucion del plan
anual del 8G-S5T,
incluida la actualizacion
del plan de trabajo anual.

Gestionar la
documentacion,
socializacion e
implementacion de los
procedimientos del
Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
mediante acciones de
actualizacion, divulgacion
y seguimiento, con el fin
de forlalecer las
condiciones de seguridad,
salud y bienestar de los
servidores de la Entidad.

Cumplimiento en la
implementacion de los
procedimientos del SG-
SST (Namero de
aclividades del SG-SST
ejecutadas / Numero de
aclividades del SG-SST
programadas) x 100

01-01-2026 - 31-12-2026

- Onentar y validar la
actualizacion de los
procedimientos del SG-
SST, asegurando su
alineacion con la
normalividad vigente y los
lineamientos
institucionales

- Coordinar la estrategia
de socializacion y
apropiacion del SG-SST
con los servidores,
mediante acciones
definidas en el plan anual.
- Realizar seguimiento
semestral al cumplimienlo
del plan de trabajo del
Sistema de Geslion de
Segqundad y Salud en el
Trabajo (SG-SST),
verificando el avance en
la Matnz de seguimiento
al plan de trabajo SG-
S5T-

10

50

Pilar 2. Construccion de integridad
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Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

- Geslionar la
implementacion de planes
de capacitacion PIC, Plan
de bienestar laboral y
SST asegurando que las
actividades respondan a
las necesidades de
bienestar, aprendizaje,
competencias requeridas

Implementar las acciones y objetivos estrategicos

de formacion y

e : idad
capacitacion definidas en : < de la ent )
el Plan Institucional de | Fortalecer la planificacion | 40 o cumplimiento - Realizar el comité

ks y manejo eficiente de los 1 primario minimo una vez
Capacitacion (PIC), el procedimientos que gé las pranes de aocion al mes dentro de la

plan de Seguridad y Yol an i buana de Talento Humano PIC- d :
2dunc L ; e ependencia con el
5 | A Pron ot Barao SST) | dindmica de trabajoen | GeneHiat 56 ST (- 101.01.2026 - 31-12-2026 | objetivo de fomentar la 10 50 50
Seiinlatioe a1 cumplimiento de los aclividades programadas participacion activa del

objetivos institucionales ; ersonal de la oficina de
en materia de Talento m_q“_q_nmwww_:m der Taterio alento Humano, analizar
Humano desviaciones en lo
ejeculado y proponer
acciones de mejora al
inlerior de la dependencia
- Implementar métodos de
trabajo buscando
optimizar el uso del
tiempo durante la jornada
laboral, con el objetivo de
mejorar la eficacia en los
resultados y alcanzar los
objetivos de la entidad

fortalecimiento de las
competencias de los
servidores publicos de
planta, minimo en el 90%
de los servidores.

Total 100%

— D

D Firma del Supérior Jerarquico

FECHA 24 oo 2oz & sk & VBT

VIGENCIA &S - ) - ﬁ.u.ﬁ\a.%!\ P \ 3/ )2 - P& Firma del Gerente Publico
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Ejecutar por lo menos 3
aclividades relacionadas
cen el analisis de
resultados de las
encuestas de percepcion
sobre los valores del
Codigo de Integridad
aplicadas en las vigencias

formacion en el marco del
Plan Institucional de
Capacitacion, dirigidas a
los servidores publicos,
para fortalecer la
apropiacion de los valores
de integridad y la gestion
de conflictos de inlereses.

Promover la apropiacion
de la Politica de
Integridad y la cultura
élica en la entidad.

(NOmero de estrategias
de integridad ejecutadas /
Numero de estrategias de
integridad programadas)
(Meta: 90%)

01-01-2026 - 31-12-2026

- Liderar las acciones
orienladas a la
apropiacion de la Politica
de Integnidad y al
fortalecimiento de la
cultura etica institucional,
articulando campanas,
capacitaciones y espacios
de reflexion con las
dependencias y equipos
de trabajo, y evaluando
su impacto en el
comportamiento
organizacional

- Fomentar los principios
del Codigo de Integridad
en la Entidad, para
fortalecer la convivencia
laboral, la comunicacion
asertiva y la colaboracion
entre los servidores.

- Coordinar la ejecucion
de eslralegias que den
cantinuidad al desarrollo
de la Politica de
Inlegridad, en el marco de
la campaiia “Todos
ponemos a la integridad
publica” 2025, mediante
la implementacion de
capsulas, refos y
espacios reflexivos
orientados a la
apropiacion de los valores
institucionales,
promoviendo la
participacion activa de los
servidores y el
fortalecimiento de la
cultura éfica en la entidad.

10

50

50

Pilar 3. Gestiéon Cultural

Realizar dos (2)
aclividades
correspondientes a la
aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial y la
4 medicion de clima laboral
de la vigencia 2026,
incluyendo la
socializacion de
resultados y la definicién
de acciones de
intervencion.

Fortalecer la cultura
organizacional en la
entidad mediante la
promocion de valores
institucionales, la
consolidacion de un
ambiente laboral basado
en el respeto,
compromiso e integridad,
y sentido de pertenencia
de los servidores
publicos.

Nimero de actividades de
realizadas/ N° acciones
programadas.

01-01-2026 - 31-12-2026

- Impulsar espacios que
eliminen las malas
praclicas de los valores
en las fareas diarias. (
Aventura empresarial y
retos organizacionales
con Comfama

- Impulsar espacios de
reconocimiento y reflexion
que refuercen la
identidad, el sentido de
pertenencia y la practica
de los valores en el dia a
dia laboral

- Elaborar un diagnostico
de cultura organizacional
que refleje los valores,
creencias, actitudes y
comporiamientos que
prevalecen en la Entidad.
Con el objetive de
identificar la cultura
deseada tanto en el
ambito de trabajo como
en las interacciones
dianas.

10

50

50




