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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Se diligencia entre el 01 de enero al 28 de febrero de cada ano
O dentro de los cuatro (4) meses después de la posesion

No. Objetivos institucionales

Compromisos gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso

ponderado

Avance

Pilar 1. Productividad Social

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

Mantener a Indeportes Antioquia como la entidad lider para
apoyar a los municipios en cobertura y calidad de los

Numero de escenarios mejorados, adecuados,

Viabilizar los los proyectos presentados por los municpios

Supervisar la aplicacion de los recursos entregados por Indeportes a los municipios
favorecidos en las convocatorias.

1 programas y eventos de deporte, recreacion, actividad Cumplir la meta del plan de desarrollo anual (24) construidos/ Escenarios mejorados, construidos, gx%gggg Asesorar a los muncipios para la presentacion de los proyectos 60% 30% 70%
fisica y capacitacion con enfoque en la paz, la inclusion y adecuados planeados para la vigencia
los derechos.
Revisar con el equipo de trabajo la version actual del procedimiento P-AC_03
(Supervision en la construccidon de escenarios)
Proponer los ajustes teniendo en cuenta las observaciones recibidas en las
auditorias internas y de entes de control
Actualizar el procedimiento P-AC_03 (Supervisién en la
Mejorar la calidad en la prestacion del servicio a los grupos construccion de escenarios), con el fin de mejorar el Procedimiento actualizado en el sistema de 01/01/2025 . ., . 0 0 0
2 de interés seguimiento y control de los contratos y /o convenios gestion y socializado en el equipo de trabajo 31/12/2025 Incorporralo en el Sistema de Gestion de la entidad 1 O A) 1 OO A) O A)
suscritos.
Socializarlo al equipo de trabajo.
Pilar 2. Construccion de integridad
Una vez al mes ralizar una actividad de accion y reflexién frente al trabajo en equipo
Una salida pedagdgica con el personal de la subgerencia con enfoque de trabajo en
equipo
Mejorar la calidad en la prestacion del servicio a los grupos 01/01/2025 Cada tres meses un miembro del equipo de la subgerencia propone una actividad a
3 de interés Fortalecer el trabajo en equipo dentro de la subgerencia Encuesta de percepcion trabajo de equipo 31/12/2025 realizar relacionada con un tema técnico a resolver y sera tratado en todo el equipo 1 O% 50% 500/0
para encontrar la solucion.
Pilar 3. Gestién Cultural
Una vez al mes ralizar una actividad de accion y reflexién frente al trabajo en equipo
Una salida pedagodgica con el equipo con enfoque de trabajo en equipo
Mo 2 calidad on | on del oal 01/01/2025 Cada tres meses un miembro del equipo de la subgerencia propone una actividad a
ejorar la calidad en la prestacion del servicio a los grupos - : : 4 : : realizar relacionada con un tema técnico a resolver y sera tratado en todo el equipo o o 0
4 de interés Fortalecer el trabajo en equipo dentro de la subgerencia Encuesta de percepcion trabajo de equipo 31/12/2025 oara encontrar la solucion. 1 O /0 50 /0 50 /0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar un cronograma de entrenaniento y charlas con el talento humano de la
subgerencia
Realizar cada dos meses las sesiones programadas , aprovechando el conocimiento
5 Mejorar la calidad en la prestacion del servicio a los grupos | Fortalecer los conocimientos y habilidades del equipo de la | Encuesta de satisfaccion del servicio dirigida a 01/01/2025 Realizar minimo una jornada de asesoria en territorio, con la presencia de todo el pers 1 00/ 300/ 700/
de interés subgerencia los municipios 31/12/2025 0 0 0

Total

100%

FECHA
VIGENCIA

28 de febrero de 2025

31 de diciembre de 2025
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Se diligencian en los meses de julio y enero
Se entregan a la Oficina de Talento Humano a mas tardar el dia 15 de los meses de agosto y febrero

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos : Fecha inicio- .. Peso . .
No. ... J . P : Indicador : Actividades % cumplimiento @ % cumplimiento de
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . . .. : : :
programado a 1er Indicador 1er Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Mantener a Indeportes glsl]c:re]?\?rigz Viabilizar los los proyect
Antioquia como la entidad .
lider para apoyar a los mejorados, S <ar] icacic Las metas del plan de
municipios en cobertura y adecuados, upervisarla aplicacion desarrollo para 2025 son 24
i i i https://indeportesantioquia.sharepoint.
calidad de los programas y Cumplir la meta del plan de constrwd_os/ 01/01/2025 . o o o escenarios mejo rados y 8 cori/:f:/s/SgCZ/EpcAny?dm1IHtjzyZSby—
1 eventos de deporte desarrollo anual (24) Escenarios 31/12/2025 Asesorar a los muncipios 60% 30% 38% construidos. Se tiene a 30 de B3,
recreacion actividapd fl's,ica mejorados, junio 12 mejorados y se V3YyVoC8xE4PmeMgpNbQ?e=K9Ughs
ca acitacién con enfoaue ez construidos, 0 avanza en la viabilizacion de
Fl)a 2z la inclusion qlos adecuados los que se construiran.
paz, y planeados para la
derechos. . . 0
vigencia
Revisar con el equipo de
Actualizar el procedimiento P- _ _ IZ')esc’ie 2 subge.re.n ¢la Se
AC_03 (Supervision en la Procedimiento Proponer los ajustes tent ajusto el procedimiento de
Mejorar a calidad enla | consiruccion de escenarios), | actualizadoenel | 1015095 daararon nuevos formetos. L e,
e . e . . . .y . 0 o) 0 . com/:ri/s | rvnicj
2 prestacr:lljorg):edles;?/elrcélz a los Secsir:ntie;r:[cr; decrgﬁggladreellos S|sét§£ri1:";l:d%e:2c)erlw y 31/12/2025 Incorporralo en el Sisterr 10% 100% 80% Esta en revisién de juridica OQBiw8Yj3ERhI\/ITPF:2EPEM AUw?eiYdz
grup 9 y . : . para que lo incorporte al -
contratos y /o convenios equipo de trabajo . : .
SUSCIitos Socializarlo al equipo de proceso de contratacion y
' adquisiciones.
0
Pilar 2. Construccion de integridad
_ Se aplico encuesta de
Una vez al mes ralizar un persepcion al equipo de
: . trabajo.
Mejorar la calidad en la ) ] Encuesta de Una salida pedagoglca ¢ En el semestre se hizo una https://indeportesantioquia.sharepoint.
3 restacion del servicio a los Fortalecer el trabajo en equipo ercepcion trabaio 01/01/2025 Cada t : 10% 50 159% actividad con el equipo de | com/:f:/s/SGC2/EnrmvVSAIzdKkXNZ]3Sp]
P o torae dentro de la subgerencia | P dg S J 31/12/2025 ada tres meses un miet ° ° ° trabajo evaluando como |CHEBReR2ASWIkSCWoiSEsIGQ7e=OWX
grip auip 0 mejorar la viabilidad de o
proyectos.
0 Se hizo una salida
nedaqoqica
Pilar 3. Gestion Cultural
: Se aplicé encuesta de
Una vez al mes ralizar un . :
persepcion al equipo de
Una salida pedagogica c trabajo. :
Mejorar la calidad en la Fortal | trabai : Encuesta de 01/01/2025 Entgl_zer;estre f’e hI.ZO ucr;a https://indeportesantioguia.sharepoint.
. . . ortalecer €l trapbajo en equipo . . Cada tres meses un miel o 0 o activiaad con el equipo ae com/:f:/s/SGC2/EhrnvVSAJzdKkXNZj3Spj
4 pres,{affg:ﬂ:ﬁj?gfélz alos dentro de la subgerencia perczscelozitrsbajo 31/12/2025 10% S0% 15% trabajo evaluando como  |CwEEReR2ASILKnSC OIS OQZe=ONX
grip auip 0 mejorar la viabilidad de o
proyectos.
0 Se hizo una salida
pedagogica
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar un cronograma ¢
Realizar cada dos meses Se elaboro el cronograma de
Mejorar la calidad en la Fortalecer los conocimientos s;?s(i‘:iz:ca')ndzel 01/01/2025 el N _ Sgarpeaa(;i';:f(';n;:?) https/:/f/i/m/jseggﬁsargsguisf.sgirEeCp%r;t.
: . L s : ealizar minimo una jorn 0 0 0 com/:f:/s ua83EHWFfxGKECnOFz
5 prestacion del servicio a los |y habilidades del equipo de la servicio dirigida a 31/12/2025 10% 30% 80% capacitaciones del semestre. |EZsQBVNmBt Z6hF3qlpsiAnwYNG2e=\

grupos de interés

subgerencia

los municipios

Se realiz6é una jornada de
salida al territorio

mpkji

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

23 septiembre de 2025

31 de diciembre de 2025

=S

Firma del Superior Jerarquico

b

Firma del Gerente Publico
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