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FERNEY CARDONA ECHEVERRI
C.C 15438574
090(02) SUBGERENTE
GERENCIA - SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
C.C 81715481
039(04) GERENTE
GERENCIA

- * Realizar
capacitaciones para el
sector del deporte, la
recreacion y la actividad
fisica en los municipios de
Antioquia,

- * Entregas de dotacién
de implementacion
deportiva, recrealiva y de
actividad fisica a los

T municipios.
_m_ﬂﬁﬂu...bnngaw:._ 00% dei Porcentaje de avance en - * Realizacion de los
1| Sin meta asociada. de la Subgerencia de | § CuTPImiento del Plan | 4191906 - 31.12.2006 | juegos Deporiivos 60 35 65
Fomento y Desarrollo : '9 s a
Deportivo 2026 - * Asesorias técnicas y
P administrativas en
deporie, recreacion y
actividad fisica dirigidas a
los entes deportivos
municipales de Antioquia.

- * Realizacion de eventos
e intervenciones para el
desarrollo y promocion
del deporte, la recreacion
y la actividad fisica en
Antioquia.
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POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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n@ Funcién Publica

FECHA

VIGENCIA

4 Sin meta asociada,

5 Sin meta asociada.

Espacios para la
integracion de los equipos
de trabajo y la promocion
de un ambiente
colaborativo en la
Subgerencia.

Espacios periodicos de
planeacion, seguimiento y
evaluacion de la gestién
de la Subgerencia.

Avance en el
cumplimiento del
cronograma de las
aclividades para la
implementacion de
espacios de infegracion
de los equipos de trabajo
de la Subgerencia.

Cantidad de espacios de
reunion periodicos
realizados con el personal
de la Subgerencia.

28l [202¢,

01-01-2026 - 31-12-2026

01-01-2026 - 31-12-2026

21 /0112026 =21 [12 /200 ¢,

- * Aplicacion de medicion
interna de clima
organizacional al inicio y
cierre de vigencia.

- * Generar espacio de
integracion por fuera de la
entidad para fomentar el
trabajo colaborativo, la
gestion de conflictos y la
empalia en los equipos
de trabajo de la
Subgerencia. (Se
coordinara en articulacion
con la Oficina de Talento
Humano)

- * Identificar los avances
en la gestion cultural
establecer acciones de

- * Establecer cronograma
de los encuentros con
lideres de programas y la
reunion general con todo
el personal de la
dependencia.
- * Realizar encuentros
trimestrales con lideres
de programas para
fortalecer las capacidades
técnicas y el desempefic
del equipo misional

* Realizar reunion
um_._a_.m_ con el personal
vinculado y contratistas
de la Subgerencia que
propicie la comunicacion

el reconocimiento de los
abor de todos los equipos

de trabajo.
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