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Prestar 17.000 servicios
de atencién especializada
para el desarrallo
deportivo de atletas, a
través de los servicios
brindados por el area de
medicina deportiva y
ciencias aplicadas.

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales
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006(01) JEFE DE OFICINA

GERENCIA - SUBGERENCIA DE DEPORTE ASOCIADO Y ALTOS LOGROS - OFICINA DE MEDICINA DEPORTIVA

SEBASTIAN

OCAMPO VAR

C.C 1036930744

090(02) SUBGERENTE

GERENCIA - SUBGERENCIA DE DEPORTE ASOCIADO Y ALTOS LOGROS

Fortalecer el apoyo
integral a los deportistas
de rendimiento deportivo
u_..a representan el

epartamento de
Antioquia

Servicios de atencién
especializada para el
desarrollo deportivo de
atletas

01-01-2026 - 31-12-2026

- Propocionar servicios de

atencién medica

especializada

- Realizar ayudas

diagnosticas a atletas y

para atletas

- Realizar mantenimientos
uipos médicas

- Gestionar la operacién

administrativa del area

medica y de ciencias

aplicadas

- Realizar dotacion de

equipos (técnologicos),

suministros (insumos) e

implementos médicos y

de ciencias aplicadas
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Prestar 17.000 se
de alencion espec
para el desarrollo
deportivo de atletas, a
través de los servicios
brindados por el drea de
medicina deportiva y
ciencias aplicadas.

Perfeccionar la historia
clinica digital (INDEMED)
Continuacion desarrollo
software escolar
Antioquefio

Historia clinica digital

01-01-2026 - 31-12-2026

- Adecuar los formatos de
recopilacion de
informacién de nutricion,
laboratorio clinico y
fisiologia

- Analizar y proponer
diseiio de la historia
clinica a su vez analizar la
implementacion de la
historia clinica digital

- Concretar comunicacion
de datos (informacion)
entre las diferentes areas

50

50

Pilar 2. Construccion de integridad

Sin meta asociada.

Fortalecer el trabajo en
equipo de la oficina de
medicina deportiva

Numero de reuniones con
el grupo de trabajo

01-01-2026 - 31-12-2026

- Realizar entrega de los
informes d evaluacion de
control medico de forma
grupal (intervencion de
todos los profecionale del
area) cada vez que se
realice un control medico
de entrenamiento.Con el
fin de fortalecer el trabajo
grupal.

- Desarrollar reuniones de
retroalimentacion
constructiva

10

50

50

Pilar 3. Gestién Cultural

Desarrollar 12
investigaciones
relacionadas con el
deporte y el alto
rendimiento,
materializadas en
posteres, cartillas,
manuales, libros u otros
productos de
investigacion.

Promover el aprendizaje
continuo en la oficina de
medicina deportiva

Numero de encuentros

01-01-2026 - 31-12-2026

- Realizar minimo 2
charlas academicas
mensuales de aprendizaje
significativo

- Promover un curso de
reanimacion
cardiopulmonar basico

- Brindar charla sobre
habilidades blandas

50

50

Pilar 4. Desarrollo de pers

onas y equipos

Prestar 17.000 servicios
de atencién especializada
para el desarrollo
deportivo de atletas, a
través de los servicios
brindados por el area de
medicina deportiva y
ciencias aplicadas.

Fortalecer el trabajo con
los cliente externos e
internos de Indeportes
Antioquia

Niimero de reuniones con
el grupo de trabajo

01-01-2026 - 31-12-2026

= Realizar minimo 1 taller
experencial de
comunicacién asertiva
positiva

- Realizar publicacicn en
la web y en las redesde la
entidad de un programa
de prevencion del dopaje.
- Realizar publicacién en
la web y en las redes de
la entidad de un programa
de psicoeducacion (salud
mental de nuestros
clientes externos)

U

50

50

Total

Ad

100%
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