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Pilar 2. Construccion de integridad

Sin meta asociada.

Fortalecer el trabajo en
equipo de la subgerencia
de Deportes Asociado y
Altos Logros

# de encuentros con las
diferentes areas

01-01-2026 - 31-12-2026

- Solicitar a la Oficina de
Talento Humane minino 1
capacitacidn con la ARL
- Programar por lo menos
un espacio pedagogico
para la reflexién de las
acciones realizadas en el
ambiente laboral 10 50
- Realizar minino 1
actividad ludico
recreativa, enfocada al
trabajo en equipo

- Realizar por lo menos 1
encuentro semestral de
dialogo de saberes

50

Pilar 3. Gestion Cultural

Sin meta asociada.

Fortalecer la
comunicacion
interpersonal entre el
equipo de la subgerencia
de Deporte Asociado y
Altes Logros

Incremento de la
percepcion de
mejoramiento de la
comunicacion interna en
la dependencia

01-01-2026 - 31-12-2026

- Realizar test de
percepcion sobre la
comunicacién interna en
el equipo de trabajo

- Analizar los resultados y
propuestas obtenidas en
la encuesta inicial

- Disenar y ejecutar la 10 50
estrategia para intervenir
las brechas identificadas
- Evaluar los resultados a
través de un segundo test
- Analizar los resultados
para establecer las
acciones de mejora
continua

50

Pilar 4. Desarrollo de pers

onas y equipos

Sin meta asociada.

Fartalecer el trabajo en
equipo de la subgerencia
de Deportes Asociado y
Altos Logros

# de actividades
realizadas / # actividades
programadas con las
diferentes areas

01-01-2026 - 31-12-2026

- Gestionar por lo menos
1 Capacitacién sobre
comunicacion asertiva

- Realizar por lo menos 1
encuentro semestral de
didlogo de saberes

- Solicitar a la Oficina de
Talento Humano minino 1
capacitacion con la ARL 10 50
- Programar por lo menos
un espacio pedagdgico
para la reflexion de las
acciones realizadas en el
ambiente laboral

- Gestionar por lo menos
1 actividad ludico
recreativa, enfocada al
trabajo en equipo

50

Total

100%
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