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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempenia:

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS F-TH-104

Versidn: 3

Aprobacion: 21/02/2025

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Sa diligencia amas tardar ¢l 31 de marzo. da cada afic
© al retiro del superior jerérquico

Juliana Bermidez
Oficina de Sistemas

Fecha: 31/03/2026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99% 79%
' PONDERADO E B80%
v i6n de comp ias - Ejes (Formato 4) | 98% | 20%
|PONDERADO 20% |
NOTA FINAL 99%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%

Compromisos Gerenciales - Pilares

Comentarios de retroalimentacion

Alto cumplimiento en los compromisos adquindos y eficacia en el desarrollo de las actividades concrtadas en los pilares

Competencias - Ejes

Fortalecer la resolucidn de confictos en el equipo de trabajo para mejorar el clima en la organizacion

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA:

01/01/2025 - 31/12/2025
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Firma del Gerente Publico




