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ACTA DE REUNION No.2 
 

COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
 

 
 
 

FECHA: 5 de marzo de 2026 

HORA INICIO:        8:00 am 

HORA FIN: 11:30 am 

LUGAR:                    SALA DE JUNTAS GERENCIA  

ASISTENTES VER LISTADO DE ASISTENCIA  

AUSENTES NO HUBO AUSENTES  

INVITADOS VER LISTADO DE ASISTENCIA 

ACTA 
ELABORADA 
POR: 

CLAUDIA SALAZAR ARANGO 

 
 
Orden del día: 
 

1. Verificación Quorum 

2. Aprobación nuevo mapa de procesos y nuevos objetivos 

3. Aprobación versión 2 cronograma PTEP (antes plan anticorrupción) 
4. Informes Sistema Único de Información y Trámites SUIT  
5. Proposiciones y varios    
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Desarrollo del Comité:  
 
1. Verificación Quorum 
Se verifica la asistencia de los miembros del Comité, constatando el quorum necesario para 
deliberar y tomar decisiones. 
 
2. Aprobación del nuevo mapa de procesos y nuevos objetivos de 7 procesos del 
Sistema de Gestión de Calidad  
 
El jefe de la Oficina Asesora de Planeación informa que ya el Comité en sesión de enero 
de 2026, aprobó el cambio del mapa de procesos respecto a los procesos que pasaron a 
estratégicos, esto es, Gestión de la Plataforma TIC, Talento Humano, recuerda que Servicio 
al Ciudadano pasó de proceso Misional a proceso de Apoyo.  
 
En esta ocasión, se presenta al Comité  una versión actualizada y disruptiva del mapa de 
procesos que busca innovar respecto al esquema anterior. Para ilustrar los roles y procesos 
misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluación, se utiliza la analogía de un equipo de 
baloncesto, lo que facilita la identificación de cada función dentro de la entidad. Esta 
propuesta se somete a votación, destacando que el nuevo esquema refleja de manera más 
precisa el quehacer institucional y promueve la integración entre los miembros del Comité. 

La nueva propuesta busca generar mayor sentido de pertenencia y familiaridad tanto para 
el equipo interno como para las partes interesadas. En contraste con el esquema anterior, 
que bien podría asociarse fácilmente con cualquier entidad del conglomerado del 
departamento, sin reflejar la identidad particular de Indeportes Antioquia. 
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Los miembros del Comité hacen algunas observaciones de forma, y en pleno 
aprueban la nueva imagen del mapa de procesos.  
 
Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones apoyarán para la socialización y difusión de 
la nueva imagen.  
 
 
Por otro lado, el jefe de la Oficina Asesora de Planeación recuerda que la U de A producto 
del estudio técnico en el marco del contrato 404 de 2024, sugirió el cambio de los objetivos 
de algunos procesos, en este orden de ideas, los procesos a la luz del análisis del contexto 
estratégico en el que actualizaron sus matrices DOFAS, formularon nuevos objetivos, 
dichos objetivos fueron analizados y aprobados por los líderes de los procesos y se traen 
al Comité para su aprobación.  
 

 
 
El Comité identifica que los nuevos objetivos planteados para los procesos son objetivos 
tipo SMART (Específicos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con una Temporalidad) y 
que responden a las necesidades de los procesos.  
 
Una vez revisados los objetivos, y teniendo en cuenta que fueron aprobados por los 
líderes de los procesos, el Comité aprueba los nuevos objetivos de los 7 procesos 
presentados.  
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3. Aprobación versión 2 cronograma Programa de Transparencia y Ética Pública 
(PTEP) (antes plan anticorrupción),  
 
El jefe de la Oficina Asesora de Planeación informa que el equipo coordinador del PTEP, 
sostuvo la primera sesión de trabajo y en la revisión del cronograma de trabajo, realizaron 
algunas sugerencias de ajustes así:  
 

 
 
 
Teniendo en cuenta que el cronograma inicial fue aprobado en el Comité de Gestión y 
Desempeño del 29 de enero de 2026, se someten a aprobación los cambios realizados.  
 
Una vez escuchados los cambios, el Comité aprueba los ajustes realizados al 
cronograma PTEP.  
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4. Informes Sistema Único de Información y Trámites SUIT  
 
La profesional Anyi Daniela Rodríguez de la Subgerencia Administrativa y Financiera, que 
apoya los temas de Servicio al Ciudadano, es invitada al Comité para que exponga los 
resultados y avances de la entidad en cuanto al Sistema Único de Información y Trámites -
SUIT, al respecto informa: 
 

Informa que, en el marco de la Dimensión Gestión con Valores para Resultados del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, la entidad evidenció cumplimiento en el cargue 

oportuno de la información en el Sistema Único de Información y Trámites (SUIT), así como 

en el registro de datos de operación mediante la funcionalidad de racionalización y en el 

reporte trimestral consolidado del número de trámites y OPAS. 

Igualmente, señala que la entidad mantiene una atención parcialmente en línea, en 

coherencia con la política de racionalización de trámites, lo cual permite garantizar la 

trazabilidad y el control sobre el total de solicitudes recibidas. 

En cuanto al cumplimiento por dependencias, se destaca la gestión realizada por la Oficina 

Asesora Jurídica, la Oficina Asesora de Comunicaciones, la Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo y la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros, las cuales 

realizaron oportunamente el respectivo reporte. 

No obstante, se identifica como aspecto por mejorar el pendiente de cargue de información 

por parte de la Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos, cuyo reporte fue 

realizado de manera extemporánea, razón por la cual se recomienda implementar acciones 

correctivas y de seguimiento, con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los reportes 

durante la vigencia 2025. 

Finalmente, se concluye que los resultados obtenidos durante la vigencia 2025 evidencian 

cumplimiento en la gestión y reporte de trámites, lo cual contribuye a la mejora continua de 

los procesos institucionales, al fortalecimiento de la transparencia, al control interno y a la 

implementación efectiva de la política de racionalización de trámites en el marco del MIPG. 

 
5   Proposiciones y varios 

 
Se ha hecho uso del Comité de Gestión y Desempeño para la discusión y aclaración de los 
temas expuestos.  
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El jefe de la Oficina Asesora de Planeación informa que con el apoyo de la Oficina Asesora 
de Comunicaciones, se realizará una campaña para sensibilizar y socializar al personal el 
nuevo mapa de procesos.  
 
Nota: Son parte integral del acta, la presentación, el listado de asistencia y los informes del 
SUIT.  
 
 

COMPROMISOS 
COMITÉ ANTERIOR 

RESPONSABLES RESULTADO 

Previo al Comité de 
gestión y desempeño, 
enviar a los miembros del 
Comité la presentación  
y en caso de tener 
observaciones ajustar 
antes de la sesión.  

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación  

Cumplido 

Hacer seguimiento al 
avance de la gestión.  

Todas las dependencias  Permanente  

Realizar los cambios 
aprobados en el mapa de 
procesos 

Equipo de trabajo oficina 
asesora de planeación y 
líderes de los procesos 
según corresponda 

Máximo 30 de junio de 
2026, en proceso.  

Realizar las sesiones de 
trabajo para unificar los 
procesos de la 
subgerencia de fomento y 
desarrollo deportivo. 

Cita la Oficina Asesora de 
Planeación y se trabaja en 
equipo con el personal que 
designe de enlace el 
Subgerente de Fomento y 
Desarrollo Deportivo 

Máximo el 30 de junio 
de 2026, en proceso.  
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COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE ENTREGA 

Generar estrategia para 
socializar la nueva imagen 
del mapa de procesos  

Catalina Cano con el 
apoyo de la Oficina 
Asesora de Planeación  

Entre marzo y abril de 
2026  

Mantener el compromiso 
de entrega de los avances 
del Plan de Acción  

Todos los jefes y 
subgerentes  

Permanente y el 
avance se reporta cada 
3 meses.  

CONVOCATORIA 
SIGUIENTE REUNIÓN 

Oficina Asesora de 
Planeación y Gerencia  

Segunda semana de 
marzo de 2026  

 
 
 

 

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ  

_______________________________ 

Gerente 

Indeportes Antioquia 

 

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA  

_______________________________ 

Jefe Oficina Asesora de Planeación  

 
 







SESIÓN 02 2026

COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

05 DE MARZO DE 2026 



ORDEN DEL DÍA

Verificación Quorum

Aprobación nuevo mapa de procesos y nuevos objetivos

Aprobación versión 2 cronograma PTEP (antes plan anticorrupción)

Informes Sistema Único de Información y Trámites  SUIT 

Proposiciones y varios  



1. Verificación Quorum



2. Aprobación nuevo mapa

de procesos



MAPA DE PROCESOS

Procesos estratégicos: 5

Procesos de apoyo: 6

Misionales: 8

De evaluación: 2

21 procesos



PROPUESTA MAPA DE PROCESOS 

Procesos estratégicos: 5

Procesos de apoyo: 6

Misionales: 8

De evaluación: 2

21 procesos



PROPUESTA OBJETIVOS DE LOS PROCESOS 



3. Aprobación versión 2

Cronograma Programa de Transparencia y

Ética Pública - PTEP



Descripción Ajuste 

Formular documento del PTEP (estructura

completa: declaración, objetivos, alcance, acciones,

componentes y acciones estratégicas, seguimiento

y monitoreo, evaluación y mejora, publicación y

divulgación)

Se incluyó en la columna F responsables, el apoyo

del equipo coordinador. Lidera la Oficina asesora

de Planeación y apoya el equipo coordinador

Definir procedimiento de debida diligencia para

conocimiento de contrapartes (Servidores/

proveedores/contratistas/aliados)

Se incluyó a los servidores en la columna E

(Actividad) y se incluyeron

como apoyos a la Oficina de Talento Humano y

Oficina de Planeación. Lidera Oficina Jurídica.

Reporte trimestral #1 de avance del Plan de 

Ejecución y Seguimiento (a Supervisión)

Reporte trimestral #2 de avance del Plan de 

Ejecución y Seguimiento (a Supervisión)

Se cambió a reporte semestral el primero entre 

noviembre y el 15 de diciembre de 2026 y el 

segundo entre el 30 de junio y el 15 de julio de 

2027.



4. Informe Sistema Único de Información y

Trámites - SUIT



4. Informes SUIT vigencia 2025

Cumplimiento – Dimensión Gestión con Valores para Resultados 

(MIPG)

• Cumplimiento – Dimensión Gestión con Valores para Resultados 

(MIPG)

• Cargue oportuno de la información en el Sistema Único de 

Información y Trámites (SUIT).

• Registro de datos de operación mediante la funcionalidad 

Racionalización.

• Reporte trimestral consolidado por número de trámites y Opas.

• Atención 100% digital, en coherencia con la política de 

racionalización de trámites.

• Garantía de trazabilidad y control sobre el total de solicitudes 

recibidas.

Dependencias que cumplieron.

Oficina Asesora Jurídica

Oficina Asesora de Comunicaciones

Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo

Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros

Aspecto Por Mejorar – Control y Seguimiento.

▪ Pendiente cargue de información por parte de la 

Subgerencia de Escenarios Deportivos y 

Equipamientos (reporte extemporáneo).

▪ Requiere acción correctiva y seguimiento para 

asegurar cumplimiento integral de la vigencia 

2025.

Valoración Técnica.

El resultado del 2025 evidencia cumplimiento en la 

gestión y reporte de trámites, contribuyendo a:

▪ La mejora continua.

▪ La transparencia institucional.

▪ El fortalecimiento del control interno.

▪ La implementación efectiva de la política de 

racionalización en el marco de MIPG.



4. Informes SUIT vigencia 2025



Proposiciones y varios



GRACIAS
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