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ANTIOQUIA COMUNICACION INTERNA F-GD-31

Fecha:
07/04/2022

Medellin, 06/04/2026

Para: SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ |Dependencia:
GERENCIA
De: JOHN ALBERTO BETANCUR
MAYA Dependencia:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Asunto: ACTA 03 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

Apreciados gerente y equipo, de manera atenta se envia el acta 03 del Comité de

Gestion y Desempefio Institucional, llevado a cabo el 27 de marzo de 2026.

Atentamente,

o\m \\oe{ 0 DeTamou( [0 |

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA
JEFE OFICINA DE PLANEACION

CSALAZAR
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03/04/2020

ACTA DE REUNION No.3

COMITE DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

FECHA: 27 de marzo de 2026
HORA INICIO: 8:00 am
HORA FIN: 11:30 am

LUGAR: SALA DE JUNTAS GERENCIA

ASISTENTES VER LISTADO DE ASISTENCIA

AUSENTES NO HUBO AUSENTES

INVITADOS VER LISTADO DE ASISTENCIA

ACTA
ELABORADA CLAUDIA SALAZAR ARANGO
POR:

Orden del dia:

1. Verificaciéon Quorum

2. Aprobacion del Modelo de Requisitos para el Sistema de Gestiéon de Documentos
Electrénicos de Archivo SGDEA o MOREQ

3. Aprobacién de Tablas de Valoracion Documental TVD para los fondos Coldeportes
1996-2007 e Indeportes 1996-2007

4, Proposiciones y varios
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Desarrollo del Comité:
1. Verificacion Quorum

Se verifica la asistencia de los miembros del Comité, constatando el quorum necesario para
deliberar y tomar decisiones.

2. Aprobacion del Modelo de Requisitos para el Sistema de Gestion Documentos
Electrénicos de Archivo SGDEA o MOREQ

El Centro de Administracion de Documentos y Archivo CADA, de la Subgerencia
Administrativa y Financiera presenta ante el Comité el Modelo de Requisitos para el Sistema
de Gestidn de Documentos Electronicos de Archivo SGDEA o MOREQ.

La profesional universitaria, Marta Cecilia Garcia Franco, explica ante el comité el alcance
del instrumento archivistico y retoma la remisioén realizada mediante el oficio radicado
interno N° 202601003279 del pasado 09 de marzo de 2026.

El MOREQ es un instrumento normativo, determinado por el Acuerdo 001 de 2024,
expedido por el Archivo General de la Nacion, para ser la hoja de ruta de la implementacion
de la gestién electrénica de documentos.

El modelo elaborado para Indeportes Antioquia, por el archivista y especialista en gestion
de documentos electréonicos de archivo Sergio Gomez Flores, en la ejecucién del contrato
563 de 2025 suscrito con Valor+ SAS, se compone de los siguientes elementos, que
trabajan de manera integrada para proporcionar una visién completa del sistema de gestion
documental.

o Documento Principal: explica el propésito del modelo, su alineacion estratégica,
principios archivisticos, alcance del sistema, gobernanza y gestién del cambio. Este
documento establece el marco conceptual y metodolégico que guia toda la implementacién.

o Anexo Modelo de Requisitos: El nucleo del modelo en formato Excel, que contiene
aproximadamente 250 requisitos organizados por capacidades del SGDEA. Cada requisito
incluye descripcion, tipo (funcional o no funcional), prioridad, fuente normativa y evaluacion
frente al sistema actual.

o Hoja de Ruta de Implementacion: Plan estratégico a 24 meses organizado en
cuatro fases progresivas, desde la preparacion inicial hasta las capacidades avanzadas,
permitiendo una evolucién controlada y medible del sistema.

Asi mismo se exponen las funciones y beneficios del MOREQ:

o Definir Requisitos. Establece requisitos funcionales y no funcionales para gestionar
documentos electrénicos durante todo su ciclo de vida.
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o Garantizar Principios. Asegura autenticidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad

y seguridad en la gestion documental.

[}

o Referencia Técnica. Sirve como guia para evaluar, evolucionar y auditar el sistema

actual de gestion documental.

[ ]

o Orientar Mejoras. Orienta la configuracidén, mejoras y adquisiciones tecnolégicas

para el SGDEA.

El modelo esta alineado con instrumentos archivisticos institucionales como PINAR, PGD,
TRD, BANTER y TCA, ademas de cumplir con la normativa archivistica colombiana y
estandares internacionales incluyendo ISO 15489, ISO 16175, ISO 23081 e ISO 30301.

El Subgerente de Deporte Asociado y Altos Logros, Sebastian Ocampo, expresa su
inquietud sobre los recursos necesarios para la implementacion del Modelo. Se explica que
el MOREQ vy los 250 requisitos desarrollados para la entidad requieren de un equipo de
trabajo con participacion de la Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina de
Sistemas e Informatica. Un paso que seguir es costear la implementacién y determinar con
cuales puntos del cronograma propuesto se puede dar inicio, en razén y en concordancia
con los recursos disponibles.

Se resalta ante el comité la importancia del instrumento en materia de fortalecer la gestion
documental de la entidad, de cumplir con lo que demanda la normatividad archivistica y de
contar con hojas de ruta claras para la implementacion de la funcién archivistica.

El Comité de manera unanime aprueba el Modelo de Requisitos para el Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos SGDEA o MOREQ. Los votos a favor de los
Subgerentes de Deporte Asociado y Altos Logros, Sebastian Ocampo, y de Fomento y
Desarrollo Deportivo Ferney Cardona Echeverri, enfatizan en la consecucion de recursos
para su implementacion.

3. Aprobacion de Tablas de Valoracion Documental TVD para los fondos
Coldeportes 1996-2007 e Indeportes 1996-2007

Se continua con la presentacion de las Tablas de Valoracién Documental para los fondos
acumulados a cargo de la entidad.

Las TVD y todos sus anexos fueron enviadas a los integrantes del Comité mediante los
oficios radicados internos 202601003378 y 202601003379 del 13 de marzo de 2026. Estos
instrumentos fueron elaborados por un equipo interdisciplinar y en seguimiento de la
metodologia planteada en el Acuerdo 001 de 2024, expedido por el Archivo General de la
Nacion. Los instrumentos corresponden a la ejecucion del contrato 563 de 2025, suscrito
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con Valor+ SAS y supervisado desde el Centro de Administracion de Documentos y Archivo
CADA.

En primer lugar, se aclara la linea temporal de la entidad desde la creacion de las Juntas
de Deporte hasta la situacion del Indeportes actual:

M m
Junta de Coldeportes Indeportes Indeportes Indeportes Indeportes |n;l:;;ortes
en
Deportes (1968-1996) (1996-2007) (2007-2013) (2013-2023) (2023-2025) adelante
J

] |
T I | I

TRD
Convalidadas TRD en TRD en TRD por
y en proceso Convalidacion Convalidacion elaborar
de aplicacién

En segundo lugar, se exponen los principales componentes de cada TVD, la profesional
Marta Garcia, expone el alcance de cada entregable:

. Memoria Descriptiva. Contiene la pormenorizacién de la metodologia abordada
en la elaboracion de las Tablas de Valoraciéon Documental para la intervencion del fondo
acumulado.

o Historia institucional con fines archivisticos: permite comprender Ia
procedencia, contexto y valores testimoniales de los documentos que genera, tramita o
produce la entidad a partir de una investigacion que aborda el origen, desarrollo y
transformacion, presentando el analisis funcional y desde un enfoque sociocultural, politico,
economico, entre otros. Este documento es el soporte para abordar la elaboraciéon y
actualizacién de los instrumentos archivisticos.

. Diagnoéstico del fondo documental. Comprende la identificacion de todos los
documentos y unidades documentales que integran el fondo documental conforme a sus
funciones, independiente del soporte fisico o formatos electrénicos. El diagndstico refleja la
situacion real del fondo acumulado, explicando todas las circunstancias observadas, tales
como, el estado de conservacion y organizacion documental, instrumentos de recuperaciéon
de la informacion (inventarios, relaciones, libros de control y de registro, entre otros), tipos
de soporte (papel, audiovisuales, fotograficos, filmicos e informaticos), fechas extremas
teniendo en cuenta desde la mas antigua hasta la mas reciente y el volumen de la
documentacion dado en metros lineales, entre otros.
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. Plan de Trabajo Archivistico Integral. A partir de los datos obtenidos en el

diagnéstico se elabora el Plan de Trabajo Archivistico Integral que contempla el tiempo y
los recursos necesarios para atender los gastos de organizacion, conservacién, depésito o
almacenamiento, migracion a nuevas tecnologias o reproduccién de los documentos y
elaboracion de instrumentos archivisticos.

Ademas, ElI CADA indica que por cada uno de los periodos institucionales se encuentran
los siguientes instrumentos:

. Inventarios documentales. Representan por cada periodo organico-funcional la
produccién y descripcion de series, subseries o asuntos documentales por cada
dependencia. Se elaboran en el Formato Unico de Inventario Documental — FUID
establecido en el Acuerdo 01 de 2024.

. Cuadro de Clasificacion Documental. Representa por cada periodo organico
funcional las agrupaciones documentales (secciones, subsecciones, series, subseries) en
las cuales se subdivide el fondo, de forma unificada y debidamente codificadas y
jerarquizadas. Para su construccion se emplea el formato establecido en el Acuerdo 01 de
2024.

. Matriz de Valoracién Documental. Documento que consolida las series, subseries
0 asuntos documentales por cada periodo organico funcional del fondo, incluyendo su
descripcion, soporte normativo, tiempos de retencion en el archivo central y disposicion final
(conservacion, seleccion o eliminacion), conforme a la valoracion y los conceptos emitidos
por el equipo interdisciplinario.

. Tablas de Valoracion Documental. Las Tablas de Valoracion Documental — TVD
se elaboran para documentos ya producidos, que han pasado a su segunda o tercera etapa
del ciclo vital, es decir, a documentacién semiactiva de uso administrativo y legal ocasional
o inactiva que ha dejado de emplearse con fines legales o administrativos. Asi como para
los documentos producidos en los periodos de la historia de la entidad que no cuentan con
Tablas de Retencién Documental — TRD.

Con este contexto y sin inquietudes por parte de los integrantes del Comité se pasa a la
aprobacion.

3.1 Aprobacion de las TVD para el fondo documental Coldeportes 1968-1996
El Comité de Gestion y Desempeiio de Indeportes Antioquia aprueba de manera

unanime las Tablas de Valoracion Documental elaboradas para el fondo documental
acumulado Coldeportes 1968-1996 con los elementos que la integran.
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~

TVD Coldeportes 1968-1996

& . do de . Oficinas con

1 Memoria descriptiva S
1 Historia institucional con fines archivistica 1968-11-06 Periodo 1968-11-
a 1970-12- B 1

1 Diagndstico del fondo documental 06 1970-12-02

Primer
Periodo

1 Plan de Trabajo Archivistico Integral 02
1970-12-02 2 Szl
Por cada periodo de vida institucional y oficina Segundo 1977-11- Periodo 1970-12- 17
productora: Periodo [l 02 1977-11-23
+ Inventarios Documentales
+ Cuadro de Clasificacion Documental 14 3_Tercer
- - T 19771123 periods_1977-11
+ Matriz de Valoracion Documental Gl 2 1983-12- B e Ly 15
+ Tablas de Valoracién Documental TVD Periodo 21 23 1083-12:21
4 _Cuarto
Cuarto 1983-12-22 Periodo 1983-12- 23
Periodo a1996-04-01 22 1996-04-01
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3.2 Aprobacion de las TVD para el fondo documental Indeportes Antioquia 1996-
2007

El Comité de Gestion y Desempeio de Indeportes Antioquia aprueba de manera
unanime las Tablas de Valoracion Documental elaboradas para el fondo documental
acumulado Indeportes 1996-2007 con los elementos que la integran.

' TVD Indeportes 1996-2007
B N T T amor desrpive

a
Primer 01-03-1996 a 31- 1 _Primer Periodo 01 de marzo de ] 1 Historia institucional con fines archivistica
Periodo 10-1996 1996 - 31 de octubre de 1996 1 Diagnéstico del fondo documental
2 Sequndo Periodo 01 de i et
s;’eegr?::: 01-1;;?3875 B | =t s me o 1 Plan de Trabajo Archivistico Integral
de 1997 o .
05-05-1997 a 11-  3_Tercer Periodo_05 de mayo de pu Por cada periodo de vida institucional y oficina
12-1997 1997 - 11 de diciembre de 1997 productora:
12-12-1997 a 10-  4_Cuarto Periodo_12 de diciembre 10 « Inventarios Documentales
— 025’;;337 — ge 199{ ';O F'Zmaﬁ°§e 1998 - + Cuadro de Clasificacién Documental
- a31- 5 Quinto Periodo_11 de mayo de . ; P
12-1997 1998 - 31 de diciembre de 1998 g Matriz de Valoracn_:’n Documental
01/01/1998a 15-  6_Sexto Periodo_01 de enero de 5 + Tablas de Valoracién Documental TVD
12-1999 1999 - 15 de diciembre de 1999
e _ 7_Septimo Periodo_16 de
161219992 07- o e de 1999-07 demayode 4
05-2000 5000
08-05-2000 a 8_Octavo Periodo_08 de mayo de 4

12/02/2002 2000 - 12 de febrero de 2002
13-12-2022 a 03- 9 Noveno Periodo_13 de febrero
08-2006 de 2002 - 03 de agosto de 2006

=
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Una vez aprobados los instrumentos el CADA hara las gestiones necesarias para la
radicacion de cada TVD ante el Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, en aras
de iniciar el tramite de convalidacion de este.

5 Proposiciones y varios

Se ha hecho uso del Comité de Gestidon y Desempefio para la discusion y aclaracion de los

temas expuestos.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién informa que se esta avanzando con la Medicion
del Desempefio Institucional -MDI, a través del aplicativo FURAG y agradece a las
dependencias el compromiso con el envio de la informacion. Recuerda que el aplicativo se

cierra el 15 de abril.

aprobados en el mapa de
procesos

COMPROMISOS COMITE | RESPONSABLES RESULTADO
ANTERIOR

Previo al Comité de gestiony | Jefe Oficina Asesora de | Cumplido
desempefio, enviar a los | Planeacion

miembros del Comité la

presentacion

y en caso de tener

observaciones ajustar antes

de la sesion.

Hacer seguimiento al avance | Todas las dependencias Permanente
de la gestién.

Realizar los cambios | Equipo de trabajo oficina | Maximo 30 de junio de

asesora de planeacion vy
lideres de los procesos
segun corresponda

2026, en proceso.

Realizar las sesiones de
trabajo para unificar los
procesos de la subgerencia
de fomento y desarrollo
deportivo.

Cita la Oficina Asesora de
Planeacion y se trabaja en
equipo con el personal que
designe de enlace el
Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Maximo el 30 de junio de
2026, en proceso.

Generar estrategia para
socializar la nueva imagen
del mapa de procesos

Catalina Cano con el apoyo
de la Oficina Asesora de
Planeacion

Entre marzo y abril de

Mantener el compromiso de
entrega de los avances del
Plan de Accién

Todos los jefes y
subgerentes

Permanente y el avance
se reporta cada 3 meses.
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COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE ENTREGA
Avanzar en los | Ver responsables de los | Ver fechas en tabla

compromisos de los | compromisos anteriores anterior con las fechas.
Comités Anteriores
CONVOCATORIA Oficina Asesora de | Primera semana de
SIGUIENTE REUNION Planeacién y Gerencia mayo

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
Indeportes Antioquia

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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1. Aprobacion del Modelo de Requisitos para el
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos
SGDEA o MOREQ




Modelo de Requisitos MOREQ

MOREQ es el modelo de requisitos para el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) de
Indeportes Antioquia. Este_modelo define _qué capacidades debe tener el sistema institucional que gestiona
documentos electréonicos y expedientes digitales, estableciendo una hoja de ruta clara para la gestién
documental electrénica.

Funciones y beneficios:

—Definir Requisitos. Establece requisitos funcionales y no funcionales para gestionar documentos electrénicos durante
todo su ciclo de vida.

I—7Garantizar Principios. Asegura autenticidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad y seguridad en la gestion
documental

~7Referencia Técnica. Sirve como guia para evaluar, evolucionar y auditar el sistema actual de gestién documental.
—~Orientar Mejoras. Orienta la configuracion, mejoras y adquisiciones tecnoldgicas para el SGDEA.
El modelo esta alineado con instrumentos archivisticos institucionales como PINAR, PGD, TRD, BANTER y TCA, ademas

de cumplir con la normativa archivistica colombiana y estandares internacionales incluyendo ISO 15489, ISO 16175, ISO
23081 e ISO 30301.

INDEPORTES
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Modelo de Requisitos MOREQ

El modelo esta estructurado en tres componentes principales que trabajan de manera integrada para
proporcionar una vision completa del sistema de gestion documental.

— Documento Principal: explica el propdsito del modelo, su alineacién estratégica, principios
archivisticos, alcance del sistema, gobernanza y gestion del cambio. Este documento establece el
marco conceptual y metodoldgico que guia toda la implementacion.

—~ Anexo Modelo de Requisitos: El nucleo del modelo en formato Excel, que contiene
aproximadamente 250 requisitos organizados por capacidades del SGDEA. Cada requisito
incluye descripcidn, tipo (funcional o no funcional), prioridad, fuente normativa y evaluacion frente
al sistema actual.

—~7 Hoja de Ruta de Implementacién: Plan estratégico a 24 meses organizado en cuatro fases
progresivas, desde la preparacion inicial hasta las capacidades avanzadas, permitiendo una

evolucion controlada y medible del sistema.
)EPORTES " /
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2. Aprobacion de las Tablas de Valoracion
Documental para los fondos acumulados en
Indeportes Antioquia




Linea de tiempo de instrumentos archivisticos

M m
Junta de Coldeportes Indeportes Indeportes Indeportes Indeportes lnf:ZPsOrtes
en
Deportes (1968-1996) (1996-2007) (2007-2013) (2013-2023) (2023-2025) delante

! Y T Y

TRD
Convalidadas TRD en TRD en TRD por
y en proceso Convalidacion Convalidacion elaborar

de aplicacion

INDEPORTES g
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.TVD o TRD?

Tabla de Valoracion Documental — TVD: Listado de series documentales o asuntos a
los cuales se asigna un tiempo de permanencia en el Archivo Central, asi como una
disposicion final.

Tabla de Retencién Documental — TRD: Listado de series y subseries, con sus
correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia
en cada etapa del ciclo vital de los documentos, asi como una disposicién final.

El instrumento a elaborar se determina segun las metodologias propuestas por el
Acuerdo 001 de 2024, expedido por el Archivo General de la Nacion. En el caso de
Indeportes Antioquia el punto de corte lo establecio la TRD elaborada y convalidada en
el ano 2007.

® B
g
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2.1 Aprobacion de las Tablas de Valoracion
Documental del fondo Coldeportes 1968-1996




TVD Coldeportes 1968-1996

Acompafian las TVD:
1 Memoria descriptiva

R T
Vida TVD

1 Historia institucional con fines archivistica Primer 1968-11-06 Pe”;dfr;rggg 11-
1 Diagndstico del fondo documental Periodo a 1970-12- 06 1970-12-02 1
1 Plan de Trabajo Archivistico Integral 02
, A . 1970-12-02 2 Segundo
Por cada periodo de vida institucional y oficina Segundo 21977-11- Periodo 1970-12- 17
productora: Periodo 23 02 1977-11-23
* Inventarios Documentales
« Cuadro de Clasificacién Documental 1977-11-23 '3 _Tercer
« Matriz de Valoracién Documental Tercer a1983-12- Periodo _1977-11- 15
« Tablas de Valoracion Documental TVD Periodo 21 23 1983-12-21
4 Cuarto
Cuarto 1983-12-22 Periodo 1983-12- 33
Helflele o 21996-04-01 22 1996-04-01

INDEPORTES =
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2.2 Aprobacion de las Tablas de Valoracion
Documental del fondo Indeportes 1996-2007




Periodo
Segundo
Periodo
Periodo
Cuarto
Periodo

Periodo

Periodo
Sétimo
Periodo
Periodo
Noveno
Periodo

01-03-1996 a 31-
10-1996

01-11-1996 a 04-
05-1997

05-05-1997 a 11-
12-1997
12-12-1997 a 10-
05-1997
11-05-1997 a 31-
12-1997
01/01/1999 a 15-
12-1999

16-12-1999 a 07-
05-2000

08-05-2000 a
12/02/2002
13-12-2022 a 03-
08-2006

1 _Primer Periodo 01 de marzo de
1996 - 31 de octubre de 1996
2_Segundo Periodo 01 de
noviembre de 1996 - 04 de mayo
de 1997

3 _Tercer Periodo 05 de mayo de
1997 - 11 de diciembre de 1997

4 Cuarto Periodo_12 de diciembre
de 1997 - 10 de mayo de 1998

5 _Quinto Periodo 11 de mayo de
1998 - 31 de diciembre de 1998
6_Sexto Periodo 01 de enero de
1999 - 15 de diciembre de 1999
7_Séptimo Periodo 16 de
diciembre de 1999 - 07 de mayo de
2000

8 Octavo Periodo 08 de mayo de
2000 - 12 de febrero de 2002

9 Noveno Periodo 13 de febrero
de 2002 - 03 de agosto de 2006

TVD Indeportes 1996-2007
I N TN

16

17

10

Acompafian las TVD:
1 Memoria descriptiva
1 Historia institucional con fines archivistica

1 Diagnostico del fondo documental

1 Plan de Trabajo Archivistico Integral

Por cada periodo de vida institucional y oficina
productora:

Inventarios Documentales

Cuadro de Clasificacion Documental

Matriz de Valoracion Documental

Tablas de Valoracion Documental TVD

b =
GOBERNACION DE ANTIOQUIA



https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgCbsmS9j4kKQpNZ2m3QGkMeAdD02euQDmLOXvZO78t69wc?e=1Q5S0v
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgCbsmS9j4kKQpNZ2m3QGkMeAdD02euQDmLOXvZO78t69wc?e=1Q5S0v
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgCbsmS9j4kKQpNZ2m3QGkMeAdD02euQDmLOXvZO78t69wc?e=1Q5S0v
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgCbsmS9j4kKQpNZ2m3QGkMeAdD02euQDmLOXvZO78t69wc?e=1Q5S0v
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgB9Nt6onjLXRaO8B8XvxKT6AVQdB5aNpeWZQEllW9tG1vw?e=U6bNeU
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgB9Nt6onjLXRaO8B8XvxKT6AVQdB5aNpeWZQEllW9tG1vw?e=U6bNeU
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgB9Nt6onjLXRaO8B8XvxKT6AVQdB5aNpeWZQEllW9tG1vw?e=U6bNeU
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgB9Nt6onjLXRaO8B8XvxKT6AVQdB5aNpeWZQEllW9tG1vw?e=U6bNeU
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgB9Nt6onjLXRaO8B8XvxKT6AVQdB5aNpeWZQEllW9tG1vw?e=U6bNeU
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBDjlSJih4wSZg3Y0tOVgFmAfiJ_4PMmHLAV_5YVgvVpy0?e=OqwagF
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBDjlSJih4wSZg3Y0tOVgFmAfiJ_4PMmHLAV_5YVgvVpy0?e=OqwagF
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBDjlSJih4wSZg3Y0tOVgFmAfiJ_4PMmHLAV_5YVgvVpy0?e=OqwagF
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBDjlSJih4wSZg3Y0tOVgFmAfiJ_4PMmHLAV_5YVgvVpy0?e=OqwagF
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDMuhHtVq4-RrRfLp_WMOPDAcZ1SrUH2v8FKimBKdFNpF4?e=LQe63c
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDMuhHtVq4-RrRfLp_WMOPDAcZ1SrUH2v8FKimBKdFNpF4?e=LQe63c
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDMuhHtVq4-RrRfLp_WMOPDAcZ1SrUH2v8FKimBKdFNpF4?e=LQe63c
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDMuhHtVq4-RrRfLp_WMOPDAcZ1SrUH2v8FKimBKdFNpF4?e=LQe63c
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDzxutWe-M9T6BVFutixM4iAWTeqf-sms4f-gm5TutXvQg?e=5my8pZ
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDzxutWe-M9T6BVFutixM4iAWTeqf-sms4f-gm5TutXvQg?e=5my8pZ
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDzxutWe-M9T6BVFutixM4iAWTeqf-sms4f-gm5TutXvQg?e=5my8pZ
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDzxutWe-M9T6BVFutixM4iAWTeqf-sms4f-gm5TutXvQg?e=5my8pZ
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgC8K_bhZ5CzS7EICbpfnNwTASG1ANCNe5iP4jwB9IpzBXA?e=PjqzCc
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgC8K_bhZ5CzS7EICbpfnNwTASG1ANCNe5iP4jwB9IpzBXA?e=PjqzCc
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgC8K_bhZ5CzS7EICbpfnNwTASG1ANCNe5iP4jwB9IpzBXA?e=PjqzCc
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgC8K_bhZ5CzS7EICbpfnNwTASG1ANCNe5iP4jwB9IpzBXA?e=PjqzCc
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBbI4UUbocvRrVzacK0o5JLAY6rzjLj56s7mIflNFhb1f8?e=WJeDX7
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBbI4UUbocvRrVzacK0o5JLAY6rzjLj56s7mIflNFhb1f8?e=WJeDX7
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBbI4UUbocvRrVzacK0o5JLAY6rzjLj56s7mIflNFhb1f8?e=WJeDX7
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBbI4UUbocvRrVzacK0o5JLAY6rzjLj56s7mIflNFhb1f8?e=WJeDX7
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgBbI4UUbocvRrVzacK0o5JLAY6rzjLj56s7mIflNFhb1f8?e=WJeDX7
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDPDCGnddAqT4XVEHB791_UAWCAFVmjN3gkkA--h3WLdaI?e=2OOAGa
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDPDCGnddAqT4XVEHB791_UAWCAFVmjN3gkkA--h3WLdaI?e=2OOAGa
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDPDCGnddAqT4XVEHB791_UAWCAFVmjN3gkkA--h3WLdaI?e=2OOAGa
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDPDCGnddAqT4XVEHB791_UAWCAFVmjN3gkkA--h3WLdaI?e=2OOAGa
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDCG3rvfjc6QbQcGYrG3tRGAWhmKSX3w6BK_QU_-u42Q0I?e=FySOOe
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDCG3rvfjc6QbQcGYrG3tRGAWhmKSX3w6BK_QU_-u42Q0I?e=FySOOe
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDCG3rvfjc6QbQcGYrG3tRGAWhmKSX3w6BK_QU_-u42Q0I?e=FySOOe
https://indeportesantioquia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgarcia_indeportesantioquia_gov_co/IgDCG3rvfjc6QbQcGYrG3tRGAWhmKSX3w6BK_QU_-u42Q0I?e=FySOOe

	Sección predeterminada
	Diapositiva 1

	Sección sin título
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11


