Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 98%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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La evaluacion independiente realizada al Sistema de Control Interno permite concluir que sus componentes operan de manera arliculada e integrada, en concordancia con el Modelo Estandar de Control Intemo (MECI), el Modelo|
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La evaluacion independiente permite concluir que ol Sistema de Control Intemo es efectivo para el cumplimiento de l0s objetivos institucionales evaluados. La Entidad mantiene. inplementado of ‘Modelo Estandar de Control Intenol
(MECI), articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema de Gestion de la Calidad, lo que favorece una gestion orientada al de los riesgos y
continuo.

Durante la evaluacion se evidencié que la Entidad cuenta con controles disefiados, documentados e implementados, los cuales operan conforme a los lineamientos establecidos para la gestion del riesgo y permiten prevenir, detectar y|
corregir oportunamente las desviaciones que puedan afectar el logro de I0s objeivos institucionales. Asi mismo, se verifics la aplicacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién por parte de las lineas de defensa.|
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En consecuencia, las evidencias obtenidas permiten concluir, con un nivel de aseguramiento razonable, que el Sistema de Control Intemo funciona de manera efectiva para los objetivos evaluados, sin perjuicio de las oportunidades de|
mejora identificadas durante la presente evaluacion, las cuales contribuyen a fortalecer la madurez del sistema y su capacidad para responder a los cambios del entomo institucional.
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La Entdad cuenta con una instucionalidad formalmento establecida bao o esquema do Lineas do Defensa defnido po of odelo nogrado do Plancacidn y Gesion (PG, la cual 5o encuenta implamentada  en funcinarmiento
permitiendo la adecuada gestion del control intemo y la toma de decisiones basada en informacion

La linea estratégica, a través de los comités institucionales, orienta y supervisa el Sistema de Control Intemos la primera linea de defensa gestiona los riesgos y ejecuta los controles en el desarrallo de los procesos; la segunda lineal
brinda acompanamiento, monitoreo y seguimiento a la gestion insttucional; y Ia tercera linea, representada por la Oficina de Control Intemo, proporciona aseguramiento independiente mediante auditorias, seguimientos y evaluaciones,
presentando sus resultados y recomendaciones a la Alta Direccién y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo (CICCI)

La interaccién entre estas instancias evidencia un esquema de gobemanza que facilta e seguimiento a la gestion, la administracién de los riesgos, el fortalecimiento de los controles y la adopcidn de decisiones oportunas para el
{05 obje e Interno.
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