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] Nombre Completo JULIANA BERMUDEZ HENAO
Documento de Identidad C.C 1088260059
Cargo 006(01) JEFE DE OFICINA
Dependencia GERENCIA - OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMATICA
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Nembre Completo SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Documento de Identidad C.C 81715481
Cargo 038(04) GERENTE
Dependencia GERENCIA
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Pilar 1. Productividad Social (Plan de Accién 60% y Proyecto de Innovacién 10%)
- Fromular el PETI
aFormular znégéan
le Acciér
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; |Sinmeta del plan ejecutadasenel | 01-01-2026 - 31- ;‘;am";m'f":- A 80 10 1000 i mﬁ la -N/A
asociada estratégico de PETI/ Actividades | 12-2026 del ?’ngl Y :}:E::g"ﬁn ds!apetl
Nemmmedeln  |mscesdss - Evaluarel a 30/08/2026
cumpiimiento de!
PET! y del Plan da
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- Revisar el
:nvarstar&a de
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Aumentar la ‘g"{?"‘h sngsni.ﬁ\ﬂi::?: al
sistematizacion y | Tramites y = SR 08 plan de accién
automatizacion de | servicios s iramitas.y donde se
2 | Sinmeta los tramites y de sistemalizacion | 01-01-2026 - 31- | SeNVicios sujetos 20 0 encuentran las NIA
asociada servicios de la { tramites y 12-2026 drzsmt:ma tracian 10 100; actividades E
entidad para servicios s relacionadas para
mejorar el servicio | sistamatizados - Crear la solucion dar cumplimienta
I al cudadana L‘:’;"’m"u s aests.
sistematizacicn/au CoRronNe
lomatizacion del
tramite o servicio
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Pilar 2, Construccién de integridad

- Raa[z;ar comités - ?2 realizan
rimarkos comités primarios
imestrales para socializar los

Fomentar el - fomentar la planes, proyctos,
trabajo en equipo integracién integrarnos
5 | Sinmeta esercial ::r]:rel Rgsoneds, 01-01-2026 - 31- | actidadas do i 5 - rraég;a:f Sa0it, -
asociada cumplimiento da la arcapcion 12-2028 capacitacion tambien se
gestidn y la percepc - fomentar el establecen
consecucidn de trabal proyectos an
resultados interdisciplinario conjunto entre
ara la funcionarios y
consacucién de contratistas de la
resultados oficina
Pilar 3, Gestién Cultural
- Realizar una
capacitacion en el
a;;o sobre un tema
técnico
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sesiones de capaﬁﬁaﬁw%
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4 |Sinmeta adacuados para el 5:3&'3:;"53 01-01-2026 - 31- :?leabérac?; el 10 20 100.0 fi para el estado, CNIA
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squipa transfarencia del - adcll'mlac'sanas
canocimienta con b
los proveedores b
de bienes y
sarvicios
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Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
- Realizar una
aclividad de
intagracitn
semestral
- Gestionar con
taento hu&nanu g ;
sesiones de - Sa realizan
Realizar acciones coaching para comités primarios
que pemitan Rasullada !omamarra rouniones
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colaboracién
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