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Sin meta
asociada.

Desarrollar las
actividades del
plan de accion de
la Oficina de
Talento Humano
con las metas
propuestas

Porcentaje de
cumplimiento del
plan de accion de
la Oficina de
Talento Humano
(Meta: 80%).

01-01-2026 - 31-
12-2026

- Liderar la
implementacion
de las politicas de
Gestion de
Talento Humano y
estrategias de
mejora continua
en los procesos
de vinculacion,
permanencia y
desvinculacion del
personal

- Aprobar los
actos
administrativos
relacionados con
la administracion
del talento
humano de la
entidad

- Consolidar las
evaluaciones del
desempeno de los
servidores de la
entidad
correspondientes
a la vigencia

- Realizar
seguimiento al
proceso de
nomina,para que
se cumpla los
plazos
establecidos y se
liquiden todos los
conceptos
salariales y
prestacionales y
de seguridad
social

60

50

100.0

- Con corte al
periodo objelo de
seguimiento, la
Oficina de Talenfo
Humano presenta
un avance del
65,25 % en el
cumplimiento del
Plan de Accion,
evidenciando el
desarrollo de las
18 actividades
programadas para
el periodo. Las
acciones
adelantadas se
encuentran
orientadas al
cumplimiento de
las metas
establecidas y
contribuyen al
logro de los
objetivos definidos
para la Oficina de
Talento Humano.

hitps://indeportesa
ntiequia.sharepoin
t.com/:x:lr/siles/S
GC2/Documentos
%20compartidos/
A_Planeacion_Or
ganizacional/Plan
%20de%20acci%
C3%B3n%202024
{PLAN%20DE%20
ACCI%C3%93N%
202026/V2%20C0
NSOLIDADO%20
PLANES%20ACCI
ON%202026.xIsx7
d=weBfa139%edeld
4db1828cedDece9
7995b&csf=1&web
=1&e=w76hro

- Avance plan
accion Oficina
Talento Humano
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Implementar y
realizar
seguimiento al
100 % del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST), conforme al
Decreto 1072 de
2015y la
Resolucion 0312
de 2019, mediante
la ejecucion del
plan anual del SG-
SS8T, incluida la
actualizacion del
plan de trabajo
anual.

Gestionar la
documentacion,
socializacion e
implementacion
de los
procedimientos
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST), mediante
acciones de
actualizacion,
divulgacion y
seguimiento, con
el fin de fortalecer
las condiciones de
seguridad, salud y
bienestar de los
servidores de la
Entidad.

Cumplimiento en
la implementacion
de los
procedimientos
del SG-SST
(Numero de
actividades del
SG-SST
ejecutadas /
umero de
actividades del
SG-SST
programadas) *
00

01-01-2026 - 31-
12-2026

- Orientar y validar
la aclualizacion de
los procedimientos
del SG-SST,
asegurando su
alineacion con la
normatividad
vigente y los
lineamientos
institucionales
- Coordinar la
estrategia de
socializacion y
apropiacion del
SG-SST con los
servidores,
mediante acciones
definidas en el
plan anual.
- Realizar
seguimiento
semestral al
cumplimiento del
plan de trabajo del
Sistema de
Geslion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
S8T), verificando
el avance en la
Matlriz de
seguimiento al
plan de trabajo
G-SST.

10

50

- Durante el primer
semeslre de la
vigencia 2026 se
dio cumplimiento a
las actividades
previstas para el
fortalecimiento del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SS8T). En este
marco, se orientd
y valido la gestion
documental del
proceso,
evidenciada en la
creacion del
Proceso N.” 22 —
Seguridad y Salud
en el Trabajo
(SST)en el
Sistema de
Gestion de
Calidad, su
caracterizacion y
la gestion de los
documentos
asociados.

Asimismo, se
coordind la
socializacion de
instrumentos del
SG-SST con los
servidores, entre
ellos el Instructivo
del Comité de
Convivencia
Laberal (CCL) y el
F-TH-21 Formato
de Quejas,
promoviendo su
conocimiento y
apropiacion.

De igual manera,
se realizo el
seguimiento

semestral al Plan

de Trabajo del
SG-SST, con
corle al 30 de
junio de 2026,
evidenciando un
avance de

ejecucion del 39

% frente a las
actividades
programadas para
la vigencia.

https:/lindeportesa

ntioquia.sharepoin

t.com/:u:/r/sites/S

GC2/SitePages/Pr

oceso-de-

Seguridad-y-
Salud-en-el-

Trabajo.aspx?csf=

18web=18e=TTF

goS

Pilar 2. Construccion de integridad
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Ejecutar por lo
menos 3
aclividades
relacionadas con
el analisis de
resuliados de las
encuestas de
percepcion sobre
los valores del
Codigo de
Integridad
aplicadas en las
vigencias 2025 y
2026, y de
sensibilizacion y
formacion en el
marco del Plan
Institucional de
Capacitacion,
dirigidas a los
servidores
publicos, para
fortalecer la
apropiacion de los
valeres de
integnidad y la
gestion de
conflictos de
intereses.

Promover la
apropiacion de la
Politica de
Integridad y la
cultura ética en la
entidad.

(Numero de
estrategias de
integridad
ejecutadas /
Numero de
estrategias de
integridad
programadas)
(Meta: 90%)

01-01-2026 - 31-
12-2026

- Liderar las
acciones
orientadas a la
apropiacion de la
Politica de
Integridad y al
fortalecimiento de
la cultura ética
institucional,
arliculando
campanas,
capacitaciones y
espacios de
reflexion con las
dependencias y
equipes de
trabajo, y
evaluando su
impacio en el
comportamiento
organizacional

- Fomentar los
principios del
Caodigo de
Integridad en la
Entidad, para
fortalecer la
convivencia
laboral, la
comunicacion
asertivay la
colaboracion entre
los servidores.,

- Coordinar la
ejecucion de
eslralegias que
den continuidad al
desarrollo de la
Politica de
Integridad, en el
marco de la
campana “Todos
penemos a la
integridad ptblica”
2025, mediante la
implementacion
de capsulas, relos
y espacios
reflexivos
orientados a la
apropiacion de los
valores
institucionales,
promoviendo la
participacion
activa de los
servidores y el
fortalecimiento de
la cultura etica en
la entidad.

10

50

100.0

- Durante el primer
semestre de la
vigencia 2026 se
lideraron y
coordinaron
acciones
orientadas a la
apropiacion de la
Politica de
Integridad y al
fortalecimiento de
la cultura ética
institucional,
mediante
estrategias de
sensibilizacion,
formacion,
medicion y
participacion de
los servidores
plblicos.

En este marco, se
desarrollaron tres
(3) actividades
relacionadas con
el analisis de
resultados de las
encuestas de
percepcion sobre
los valores del
Codigo de
Integridad y con
acciones de
sensibilizacion y
formacién, en
arliculacion con el
Plan Institucional
de Capacitacion —
PIC. En este
tltimo se
incluyeron
espacios de
capacitacion
relacionados con
la Politica de
Integridad,
fortaleciendo el
conocimiento y
apropiacion de los
valores
institucionales y la
gestion de
conflictos de
intereses,

Asimismo, se dio
continuidad a la
estrategia “Todos
ponemos a la
Integridad
Publica”, mediante
acciones
orientadas a
promover la
parlicipacion
achiva de los
servidores, la
apropiacion de los
valores

htips://indeporiesa
ntioguia.sharepoin
t.com/Intranet/Site
Pages/premiaci%
C3%B3n-Mundial-
IN-y-
Embajadores-de-
los-
Valores.aspx?from
Newsl2=true
hitps://indeportesa
ntioquia.sharepoin
t.com/Intranet/Site
Pages/Respeto-
Justicia-y-
compromiso-
Valores-Menos-
Apropiados.aspx?f
romNewsL2=true
https://indeportesa
nliequia.sharepoin
t.com/Intranet/Site
Pages/Integridad-
Valores_Mas_Apr
opiados.aspx?fro
mNewsL2=true
https:/lindeportesa
ntioguia.sharepoin
t.com/Intranet/Site
Pages!/%C2%BFR
ecuerdas-que-
durante-el-
% C2%B0-
semestire-del-
a%C3%B1o-
pasado,-
aprendimos-
sobre-nuestra-
pol%C3%ADtica-
de-
integrida.aspx?iro
mNewsL2=true
hitps:/iindeportesa
ntioguia.sharepoin
t.com/Intranet/Site
Pages/%C2%BFR
ecuerdas-que-
durante-el-
2%C2%B0-
semestre-del-
a%C3%B10o-
pasado,-
aprendimos-
sobre-nuestra-
pol%C3%ADlica-
de-
integrida.aspx?fro
mNewsL2=true
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inslitucionales y el
fortalecimiento de
la cullura élica.

Como parte de las
acciones de
medicion y
seguimienlo, se
realizo la
publicacion de la
linea base de
apropiacion de la
Integridad Publica
2025-2026,
evidenciando una
evolucion
favorable en el
nivel de
aprapiacion de los
valores de
integridad, que
pasode 71,1 % a
76,6 %, lo que
representa un
incremento de 5,5
punlos
porcentuales.

De igual manera,
se implemento la
eslrategia
“Mundial IN",
como espacio de
participacion,
integracion y
fortalecimiento de
los valores
institucionales,
arliculando
acciones
encaminadas a
promover la
cultura ética y la
apropiacion de los
principios del
Codigo de
Integridad.

Ala fecha de
corte, se
encuentra
pendiente realizar
la medicion del
impacto de la
estrategia Mundial
INy el
seguimiento a los
indicadores
SMART definidos
para su
evaluacion,
actividades que
permitiran
determinar los
resultados y
efeclos de la
esirategia en el
forlalecimiento de
la cultura de
integridad
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Realizar dos (2)
actividades
correspondientes
a la aplicacion de
|a bateria de
riesgo psicosocial
y la medicion de
clima laboral de la
vigencia 2026,
incluyendo la
socializacion de
resullados y la
definicion de
acciones de
intervencion.

Fortalecer la
cultura
organizacional en
la entidad
mediante la
promocion de
valores
institucionales, la
consolidacion de
un ambiente
laboral basado en
el respeto,
compromiso e
integridad, y
sentido de
pertenencia de los
servidores
publicos.

Nimero de
actividades de
realizadas/ N*
acciones
programadas.

01-01-2026 - 31-
12-2026

- Impulsar
espacios que
eliminen las malas
practicas de los
valores en las
tareas diarias. (
Aventura
empresarial y
relos
organizacionales
con Comfama

- Impulsar
espacios de
reconocimiento y
reflexion que
refuercen la
identidad, el
sentido de
pertenencia y la
practica de los
valores en el dia a
dia laboral

- Elaborar un
diagnostico de
cultura
erganizacional
que refleje los
valores, creencias,
actitudes y
comportamientos
que prevalecen en
la Entidad. Con el
objetivo de
identificar la
cultura deseada
tanto en el ambito
de trabajo como
en las
interacciones
diarias.

50

100.0

= Duranle el primer
semestre de la
vigencia 2026 se
desarrollaron
acciones
orientadas al
fortalecimiento de
la cultura
organizacional, la
convivencia
laboral y la
apropiacion de los
valores
institucionales,
mediante espacios
de integracion,
reflexion y
reconocimiento,

En este marco, se
realizaron
actividades de
Aventura
Empresarial y
relos
organizacionales
con Comfama,
orientadas a
fortalecer el
trabajo
colaborativo, la
comunicacion, la
integracion de los
equipos y la
identificacion de
practicas que
contribuyan a
prevenir
comportamientos
conlrarios a los
valores
institucionales en
las actividades
cotidianas.

Asimismo, se
impulsaron
espacios de
reconocimiento y
reflexion, dirigidos
a fortalecer la
identidad
institucional, el
sentido de
pertenencia y la
practica de los
valores en el dia a
dia laboral,

De manera
complementaria,
se realizo la
aplicacion de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial, cuyos
resullados
servirdn como
insumo para la
definicion de
acciones de
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intervencion y
para la
elaboracion del
diagnostico de
cultura
organizacional.

Se encuentra
pendiente la
medicion de clima
laboral y, de
acuerdo con los
resultados
obtenidos, la
elaboracion del
diagnostico de
cultura
organizacional,
orientado a
identificar los
valores, creencias,
actitudes y
comportamientos
que prevalecen en
la Entidad y
establecer la
cultura deseada
en el ambito
laboral y en las
interacciones
diarias.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos




INDEPORTES
ANTIOQUIA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos

Gerenciales

Pagina:

(!) Funcion Publica

9dell

Implementar las
acciones de
formacion y
capacitacion
definidas en el
Plan Institucional
de Capacitacion
(PIC), el plan de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
(SST) y el Plan de
Bienestar,
orientadas al
fortalecimiento de
las competencias
de los servidores
publicos de planta,
minimo en el 90%
de los servidores.

Fortalecer la
planificacion y
manejo eficiente
de los
procedimientos
que redunde en
una buena
dinamica de
trabajo en
cumplimiento de
los abjetivos
institucionales en
materia de Talenlo
Humano

Grado de
cumplimiento de
los planes de
accion de Talento
Humano PIC-
Bienestar- SG -
SST. (
Cumplimiento de
las actividades
programadas en la
Oficina de Talento
Humano)

01-01-2026 - 31-
12-2026

- Gestionar la
implementacion
de planes de
capacitacién PIC,
Plan de bienestar
laboral y SST
asegurando que
las actividades
respondan a las
necesidades de
bienestar,
aprendizaje,
compelencias
requeridas y
objetivos
esiralégicos de la
entidad

- Realizar el
comité primario
minimo una vez al
mes dentro de la
dependencia con
el objetivo de
fomentar la
participacion
acliva del personal
de la oficina de
Talento Humano,
analizar
desviaciones en lo
ejecutado y
proponer acciones
de mejora al
interior de la
dependencia

- Implementar
métodos de
trabajo buscando
optimizar el uso
del tiempo durante
la jornada laboral,
con el objetivo de
mejorar la eficacia
en los resultados y
alcanzar los
objetivos de la
entidad

10

50

100.0

= Duranle el primer
semeslre de la
vigencia 2026 se
forlalecio la
planificacion,
ejecucion y
seguimiento de los
planes a cargo de
la Oficina de
Talento Humano,
orientando las
acciones al
cumplimiento de
los objetivos
institucionales y a
la adecuada
gestion de las
necesidades de
capacitacion,
bienestar y
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En relacion con la
implementacion
de los planes de

accion de Talento

Humano, se
presentan los
siguientes
avances con corte
al 30 de junio de
2026:

Plan Institucional
de Capacitacion —
PIC: presenta un
avance del 45,8
%, evidenciando
el desarrollo
progresivo de las
acciones
programadas r la
ejecucion de la
aclividades de
formacién
previstas para la
vigencia.
Plan Estratégico
de Bienestar:
presenta un
avance del 51 %,
reflejando la
ejecucion de las
acciones
orientadas al
bieneslar laboral,
calidad de vida y
salario emocional
de los servidores
publicos.
Plan de Trabajo
Anual del SG-
SST: presenta un
avance del 39 %,
de acuerdo con
las aclividades
ejecutadas frenle
a la programacion
establecida para

hitps:/lindeportesa
ntioquia.sharepoin
t.com/:x:/risites/S
GC2/Documentos
%20compartidos/
A_Planeacion_Or
anizacional/Plan
v20de%20acci%
C3%B3n%202024
{PLAN%20DE%20
ACCI%C3%93N%
202026/V2%20C0O
NSOLIDADO%20
PLANES%20ACCI
ON%202026.xlsx?
d=weBfa139%edel
4db1828cedleced
7995b&csf=18web
=18&e=i32fTZ
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la vigencia.

Asimismo, se
realizo
seguimiento
periodico a la
gestion de la
Oficina de Talento
Humano mediante
la realizacion de
comités primarios,
desarrollados
Como espacios de
participacion del
equipo de trabajo
para revisar los
avances de las
aclividades,
identificar
desviaciones,
establecer
COMPromisos y
proponer acciones
de mejora.

De igual manera,
se han
implementado
mecanismos de
organizacion y
seguimiento del
trabajo al interior
de la
dependencia,
orientados a
oplimizar la
gestion del
tiempo, mejorar la
coordinacion de
las actividades y
facilitar el
cumplimiento de
los compromisos
establecidos en
los diferentes
planes de Talenlo
Humano.

100%

Total

el 523

7
Firma del Su{erior Jerarquico

EECHA 12 de Agosto del 2026 -
VIGENCIA 2026 Firma del Gerente Puiblico




