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&/ ANTIOQUIA Gerenciales
GERENTE PUBLICO
Nombre Completo LINA MARIA CUARTAS RESTREPO
Documento de Identidad C.C 43733708
Cargo 090(02) SUBGERENTE
Dependencia GERENCIA - SUBGERENCIA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y EQUIPAMIENTOS
SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Documento de Identidad C.C 81715481
Cargo 039(04) GERENTE
Dependencia GERENCIA
No. Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento Descripcion Ubicacién Observaciones
Institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a de Indicador ler del avancey
ler semestre Semestre oportunidad de
mejora
Pilar 1. Productividad Social (Plan de Accién 60% y Proyecto de Innovacién 10%)
Efectuar la
liquidacion de
treinta (30)
proyectos }
Efectuar la terminados, ”
liquidacion de 30 | solicitando m}gsiﬁggﬁggteosiﬁ
proyectos oportunamente a _ Solicitar - Liquidar 30 t corqn/'f'}r/sitesF/)EQ
terminados, los municipios los consolidary proyectos UIPOTCNICOINF
solicitando los soportes Medir el avance soportes terminados RAESTRUCTURA
soportes a los requeridos, en la liquidacion N Erl)aborar mediante solicitud /Documentos%:20
municipios, adelantando el de los 30 i ; de soportes, ; el
2 01-01-2026 - 31- | suscribir y publicar L compartidos/Liqui
1 |adelantando el tramite proyectos 60 30 100.0 tramite :

i L . : 12-2026 las actas de : daciones%z20-
tramite administrativo terminados y su liquidacion en el correspondiente y | o, 20Demandas?
correspondiente y | correspondiente y | publicacién en el S?ECOP conforme publicacion en 0 0- o
publicando las publicando las SECOP. 2 la normatividad SECOP conforme %20Controversias
liquidaciones en el | liquidaciones en el vigente a la normatividad /IfIQUIDACIONES
SECOP, conforme | SECOP, en gente. vigente. 96202020.

a la normatividad | cumplimiento de la 2023%csf=1&web=
vigente. normatividad 1&é—P::IQwL -
vigente y los -
principios de
transparencia y
responsabilidad.
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Brindar
acompafamiento
a la supervision de
ciento setenta 'y
Brindar un (171) proyectos )
acompafiamiento g‘; Tl?r?c?a(cjie - Brindar https://indeportesa
a la supervision de me%iante la acompafiamiento ntioquia.sharepoin
t1a7s:21r:jrgyseed3§dd§j asignacion de Medir el _ Asignar a la supervision de t&%"o]/gcl%slggllﬁg
: g ' | profesionales de cumplimiento en la gn 171 proyectos de
mediante la anovo a los asignacion de profesionales de Tasa de RAESTRUCTURA
asignacion de POYO ¢ gna apoyo f /Documentos%20
2 p supervisores de la | profesionales de 01-01-2026 - 31- f Seguridad :
profesionales de Gobernacion de apoyo a los 171 12-2026 - Realizar 10 50 100.0 mediante compartidos/EVID
imi 0,
apoyo a los Antioquia, en el proyectos de la seguimiento y profesionales de ENCIAOS %20ESTE
supervisores de la marco de la convocatoria acompafamiento anovo asignados FANIA%200SORI
Gobernacion de : técnico poyo asign 0%20CASTA%C3
Antioquia. en el convocatoria 2025. a los supervisores %910/EVIDENGI
marco de Ia 2028, 2ando de la Gobernacion | Agy,01 INA%20C
convocatoria geguimiento quia. UARTAS?csf=1&
2025. técnico y web=1&e=q7F3Nk
administrativo
conforme a la
normatividad
vigente.
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar quince
(15) supervisiones
a proyectos de -
; infraestructura de https://indeportesa
SRLf[?elzerv?giéﬁes a escenarios - Realizar 15 ntioquia.sharepoin
deportivos en supervisiones a | t.com/:f:/r/sites/EQ
ﬁ:ﬁggg{?&?&a de ejecucion durante - Programar y proyectos de UIPOTCNICOINF
escenarios las vigencias 2024 Medir el ejecutar visitas de infraestructura RAESTRUCTURA
PYY i 0,
3 deportivos en Iyzsozg, a car_goc?e cumplimiento de 01-01-2026 - 31- sté[?eéwsmn 10 50 100.0 f depp,rtlv(? en /Docum_edntO}sE/e/Zlg
ejecucion durante a subgerencia de | 5q supervisiones | 12-2026 - Elaborar y ) ejecucion durante | compartidos,
las vigencias 2024 Escenarios rogramadas consolidar las vigencias 2024 | ENCIAS%20ESTE
20295 a carqo de Deportivos, prog : informes de y 2025 a cargo de | FANIA%200SORI
%; Sub’erenc?a de garantizando supervision la Subgerencia de | 0%20CASTA%C3
Escengrios seguimiento Escenarios %910/EVIDENCI
Deportivos técnico, Deportivos. AS%20LINA%20C
’ administrativo y el UARTAS?csf=1&
cumplimiento de la web=1&e=q7F3Nk
normatividad
vigente.
Pilar 3. Gestién Cultural
; : - Una salida
Mejorar la calidad o
: i Encuesta de 01 _21. | pedagbgica con el
4 Sin meta en la prestacion percepcion trabajo 01-01-2026 - 31 equipo con 10 90 100.0
asociada. del servicio a los de equipo 12-2026 enfoque de trabajo
grupos de interés. en equipo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
- Realizar minimo
Fortalecer los una jornada de
i Encuesta de :
: conocimientos y ; i asesoria en
5 |Shmeta habilidades del | Satisfaccion del - 03-01-2026 - 31- | territorio, con la 10 90 100.0
' equipo de la 1os munici %s presencia de todo
subgerencia. p el personal de la
subgerencia.
Total 100%
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Firma del Superior Jerarquico

A A | —

FECHA 14 de agosto de 2026
VIGENCIA 2026 Firma del Gerente Pablico —






