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INDEPORTES Formato 2. Seguimiento yGRetroaIi{nentacién de Compromisos \k) Funcién Publica
ao/ ANTIOQUIA erenciales !

GERENTE PUBLICO

Nombre Completo FERNEY CARDONA ECHEVERRI
Documento de Identidad C.C 15438574
Cargo 090(02) SUBGERENTE
Dependencia GERENCIA - SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

SUPERIOR JERARQUICO

Nombre Completo SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Documento de Identidad C.C 81715481
Cargo 039(04) GERENTE
Dependencia GERENCIA
No. Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento Descripcion Ubicacién Observaciones
Institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a de Indicador ler del avancey
ler semestre Semestre oportunidad de
mejora

Pilar 1. Productividad Social (Plan de Accién 60% y Proyecto de Innovacién 10%)
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ao/ ANTIOQUIA
- * Realizar
capacitaciones R
ggr%retlestle;:tor del https://indeportesa
recpreaci’én la ntioguia.sharepoin
re 'y t.com/sites/SGC2/
actividad fisica en o
los municipios de Documentos%20c
il ompartidos/Forms/
_Aﬂti'%cgifgaé s de AIIIEems.aspx?csf:
dotaciéngde 1&web=1&e=TRq
implementacion 9Lh&CT=1785435
plem A 537066&OR=0W
deportiva, - Consolidado de A%2DNTB%2DM
recreativa y de los 2 seguimientos ailéCID—aggaSBa
actividad fisica a trimestrales 6% 2D5d_fG°/ 2Df5h
los municipios. realizados al Plan b°/?:p2D74€88A)2Df9
Cumplimiento - * Realizacion de de Accion de la b1d43a3aa8&S|=
1000/’: del Plan de | Porcentaje de los Juegos Subgerencia de NonSentltems&SL
Sin meta Accion avance en el 01:01-2026 - 31- | Inshtucionales Dosartoly | Syne=F&FoldercT
1 | Zsociada de la Subgerencia | cumplimiento del | /5 50-¢ -+ Asesorias 60 35 100.0 Deportiva. El ID=0x012000C5E
Becanrolo " |l vigencia 2026 técnicas y seguimienot | 331AGEATE1aC
Deportivo g administrativas en muestra los ABRid=%2Fsites%
deporte, avances ~
recreacion y porcentuales por En':ei(tao(s:%/zocz)sfngcg
actividad fisica actividad y las rtidos%2FEvid er?ci
dirigidas a los observaciones as% ZO?L\cuerdosO/
entes deportivos respectivas. 0UR%20CeSVLC
municipales de 3%B3n%2FSubge
)-A???oeqz;filgécién de rente%20Fomento
eventos e %20y%20DI10%20
intervenciones Deportivo%2FAcu
| I erdos%202026%2
para el desartoflo F1962E%20Produ
g promocllon de ctividad%20Social
oo A %2FPlan%20de%
Y 20Acci%C3%B3n

actividad fisica en
Antioquia.
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2 Sin meta
asociada.

Proyecto de
Innovacion
Publica

Porcentaje de
avance en la
implementacion
del Seméforo
DRAF de la
vigencia 2026
para la
categorizacion
municipal del
sector del deporte,
la recreacion y la
actividad fisica en
el Departamento
de Antioquia.

01-01-2026 - 31-
12-2026

- * Socializacién
de los
componentes del
Semaforo DRAF
con entes
deportivos
municipales.

- * Seguimiento
periédico por parte
de los asesores
institucionales a
los registros en
Deportesant y
Power Apps
realizados por los
entes deportivos
municipales.

- * Aplicacion del
Seméaforo DRAF a
los 125 municipios
de Antioquia:
Medicion global de
la gestion del ente
deportivo
municiapl y
resultados
individualizados
en los programas
de Deporte,
Recreacion y
Actividad Fisica.

- * Publicacién de
resultados y
remision a cada
municipio del
departamento de
Antioquia.

10

40

100.0

- Publica
Registro
fotografico de la
socializacion de
los componentes
del Seméforo
DRAF 2026 en el
marco del
Encuentro
Departamental de
Gerentes,
Directores o
Coordinadores de
Entes Deportivos
Muniicpales y los
Encuentros
Subregionales
DRAF.

https://indeportesa
ntioguia.sharepoin
t.com/sites/SGC2/
Documentos%20c
ompartidos/Forms/
Allltems.aspx?csf=
1&web=1&e=rAS
RAL&CT=1785435
773550&0R=0W
A%2DNTB%2DM
ail&CID=bbb2e12
9%2D7059%2D14
7b%2D0b57%2Da
a04e8ea77c4&SI=
NonSentltems&SL
Sync=F&FolderCT
1D=0x012000C5E
9938B695C614F8
1B31A90AFB16C
A6&id=%2Fsites%
2FSGC2%2FDocu
mentos%20compa
rtidos%2FEvidenci
as%20Acuerdos%
20de%20Gesti%C
3%B3n%2FSubge
rente%20Fomento
%?20y%20DI10%20
Deportivo%2FAcu
erdos%202026%2
F1%2E%20Produ
ctividad%20Social
%?2FProyecto%20
de%?20Innovaci%
C3%B3n

Pilar 2. Construccion de integridad
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- * Establecer
cronograma de
actividades y
asignar valores

del codigo de -

integridad a cada https://indeportesa
uno de los 6 ntioguia.sharepoin
programas de la t.com/sites/SGC2/
Subgerencia de Documentos%20c

Fomento: Juegos

personal vinculado
y contratistas de la
Subgerencia

ompartidos/Forms/

Deportivos Allltems.aspx?csf=
Institucionales, - Se orientay se | 1&web=1&e=wQG
Deporte define cronograma | Vqg&CT=1785448
Formativo, para las 075619&0R=0W
Recreacion, actividades de A%2DNTB%2DM
Actividad Fisica -" promocion del ail&CID=bfc23801
Porcentaje de Por su salud, Cadigo de %2D2cf7%2D104
Promocién del programas de la muévase pues”, Integridad desde | 2%62D1e75%2D79
codigo de Subgerencia de Sistema cada uno de los | 978e25baf8&SI=N
integridad en los Fomento Departamental de programas de la | onSentltems&SLS
3 Sin meta equipos de trabajo | realizando 01-01-2026 - 31- [ Capacitaciony 10 50 100.0 Subgerencia. Las | ync=F&FolderCTI
asociada. de la Subgerencia | actividades de 12-2026 Acompafiamiento ’ actividades se D=0x012000C5E9
de Fomento y socializacion del Institucional. realizaran entre | 938B695C614F81
Desarrollo Caodigo de - * Realizar los meses de B31A90AFB16CA
Deportivo Integridad de la convocatoria y agosto y 6&id=%2Fsites%?2
entidad. garantizar la diciembre de FSGC2%2FDocu
participacion de acuerdo con el [ mentos%20compa
los equipos de desarrollo de la | rtidos%2FEvidenci
trabajo de la oferta de la as%20Acuerdos%
Subgerencia en Subgerencia en el | 20de%20Gesti%C
cada actividad de territorio. 3%B3n%2FSubge
socializacion. rente%20Fomento
- * Compartir %20y%20Dll0%20
resultados y Deportivo%2FAcu
socializar la erdos%202026%2
participacion F2%2E%20Constr
logrado en la ucci%C3%B3n%2
reunién general 0de%?20integridad
final con el

Pilar 3. Gestion Cultural
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- * Aplicacion de
medicién interna
de clima
organizacional al - Se comienza con
inicio y cierre de la aplicacion de la
vigencia. encuesta de clima
- * Generar organizacional
espacio de dentro de la
integracion por Subgerencia de -
Avance en el fuera de la entidad Fomento y https://forms.cloud
Espacios para la cumplimiento del Prgi)%fgmentar el Dgec?f‘ﬁr\fg"‘ée éng'céﬁigmapaﬁgilr
integracion de los | cronograma de las colabjorativo, la prealiza{ X?%zltm%tgﬁsu’f
4 Sin meta e?g'pgjrﬁgcfgﬁbgéo ﬁgt'\l’:rjﬁgﬁtsagg;a la 01-01-2026 - 31- | gestiéon de 10 70 100.0 programacion del | QUbFuwP49reJxu
asociada. y 1a prom P h 12-2026 conflictos y la ' espacio de roELmMNBrYHPXTi
un ambiente de espacios de empatia en los integracion, pero S-
colaborativo en la | integracién de los by upi os de trabaio gt]u\,o u,ep xNUMIBZTDNLNI
Subgerencia. equipos de trabajo dq | ps b y | d debid 0SEMxTUZUW,|V
de la Subgerencia. € 'a subgerencia. e e | & 3 ‘
(Se coordinara en a que buena parte | SMDNDRKEwQy4
articulacién con la del equipo de u&route=shorturl
Oficina de Talento trabajo no podia
Humano) asistir por
- * |dentificar los actividades en
avances en la territorio y
gestion cultural y compensatorios.
establecer
acciones de
mejora.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
. https://indeportesa
croﬁgtgagr%%e(rje los ntioguia.sharepoin
encUBhiros Con t.com/sites/SGC2/
lideres de Documentos%20c
roaramas v la ompartidos/Forms/
progra y Allltems.aspx?csf=
reunién general 1&web=1&e=X9fd
con todo el Ti&CT=17854482
personal de la 3855280R=0WA
dependencia. . %2DNTB%2DMalil
- * Realizar -Enelprimer | ¢ cp=345eee7c%
encuentros semestre se | 0 0000543
) trimestrales con sostienen %2D523f%2D567
Espacios Cantidad de lideres de espacios de | g4037h281SI=No
periddicos de espacios de programas para reunion con los | g remsg SLS
- planeacién, pac s fortalecer las diferentes lideres — Y
Sin meta i reunion periodicos | 01-01-2026 - 31- - nc=F&FolderCTID
5 asociada seguimiento y realizados con el | 12-2026 capacidades 10 60 100.0 de programa de la ~0x012000C5E99
: evaluacion de la | °322C08 cOn tecnicas y el Subgerenciay 105 | 3gp695C614F818
gestion de la G ibgerencia desemperio del equipos de trabajo | ‘31 AgoAFE16CAG
Subgerencia. g ' equipo misional respectivos para | giq-otoFsitesdeoF
- * Realizar la gestion de las | ‘5520 FDacum
reunion general actividades entos¥% EOCom arti
con el personal misionales. dos%z?FEvideﬁcia
vinculado y s%20Acuerdos%2
contratistas de la 0de%20Gesti%C3
Subgerencia que %B3n%2FSubger
propicie la ente%20Fomento
comunicacion y el %20y%20DI10%20
reconocimiento de Deportivo%2FAcu
los labor de todos erd0s%202026%2
Itfsb%q(l)ﬂpos de F49%2E%20Desarr
Jo. ollo%20equipos%
20y%20personas

Total

100%
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Firma del Sr(perior Jerarquico

FECHA 14 de agosto de 2026 %‘ o T -

VIGENCIA 2026 Firma del Gerente Publico




