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POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE INDEPORTES ANTIOQUIA

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia-INDERPORTES
ANTIOQUIA”, en uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en la
Ordenanza 8E de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucidn Politica de Colombia, consagra en su articulo 122 que no habra
ningun empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.

2. El articulo 19 de laley 909 de 2004, define el empleo publico como el nucleo basico
de la estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.

3. Igualmente, el mismo articulo 19 de la precitada norma sefala que el diseno de
cada empleo debe contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal
manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
titular: b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo; y c) la duracién del empleo siempre que
se trate de empleos temporales.

4. Los Decretos 785 del 17 de marzo de 2005 y 1083 del 26 de mayo de 2015
establecen las funciones y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades de los 6rdenes territorial y nacional,
respectivamente.

5. Los articulos 2.2.3.8, 2.2.4.5, 2.2.4.7, 2.2.4.8 y 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica modificado por el Decreto Nacional 815
de 2018, determina que los manuales especificos de funciones y de competencias laborales
deberan contener:

- La identificacion y ubicacion del empleo.

- El contenido funcional: que comprende el propdsito y la descripcion de funciones
esenciales del empleo.

- Los conocimientos basicos y esenciales.

- Los requisitos de formacién académica y experiencia.

- Las competencias funcionales y comportamentales.

- El Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Nacional 648 de 2017 que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, por su parte, establece que cuando los
requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion
Politica, en la ley o en los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de
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competencias laborales se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que
no pueden establecer otros requisitos.

6. El articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica en concordancia con el Articulo 24 del Decreto-Ley 785 de 2005, sefala
que para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos
que tengan requisitos establecidos en la Constitucidén Politica o en la ley, se acreditaran los
alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales.

7. El articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en concordancia con el Articulo 23 del Decreto-Ley 785 de 2005, establece
que para los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales
se deben identificar los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién definida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-; ello, con el fin de posibilitar el
acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes tienen una profesion
perteneciente a una misma area del conocimiento.

8. De conformidad con los paragrafos 1 y 2 del articulo 25 del Decreto-Ley 785 de
2005, las autoridades competentes para establecer los manuales especificos de sus
respectivas entidades pueden prever la aplicacion de las equivalencias para los empleos
que lo requieran, segun la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, a excepcidn de los empleos del area médico asistencial
de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

9. Segun lo preceptuado en el articulo 26 del Decreto-Ley 785 de 2005, cuando para
el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las
normas sobre la materia, no podran ser compensados por experiencia u otras calidades,
salvo cuando la ley asi lo establezca.

10. Por medio de las resoluciones S2019000305 del 27 de marzo de 2019, 00001 del
18 de enero de 2021, S2023000062 del 25 de enero de 2023, S2024000174 del 26 de
febrero de 2024, S2025000759, S2025001012 y S2025001057 del 20 de agosto, 23 de
octubre y 04 de noviembre de 2025, respectivamente, se encuentra adoptado el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de Indeportes
Antioquia.

11. El articulo 11, literal d), de la Ordenanza 8E del 1° de marzo de 1996, otorgd a La
Junta Directiva del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - Indeportes Antioquia,
la facultad para: “Determinar la estructura administrativa, las funciones de las
dependencias, categorias de empleo, cargos, fijarles su remuneracion y régimen juridico
del personal, y en el literal f) Fijar las asignaciones salariales del personal al servicio.”

12. Con el fin de responder a necesidades del servicio en materia de mejoramiento de

condiciones laborales en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de

fortalecimiento de la Subgerencia Administrativa y Financiera para el desarrollo de las

acciones de mantenimiento y sostenimiento de las sedes administrativas y/o misionales de
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la entidad, se procedera a modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado 04 ubicado
en la Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos, a reubicarse en la
Subgerencia Administrativa y Financiera.

13. LaJunta Directiva de Indeportes Antioquia, en sesién extraordinaria del 24 de junio
de 2026, autorizé al Gerente expedir el acto administrativo de modificacion del manual de
funciones del empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 04 que se reubicara de
la Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos hacia la Subgerencia
Administrativa y Financiera, para lo cual se expidio la Resolucion 00001 del 28 de julio de
2026.

14. Mediante oficios No. 202603003620 y 202603003621 del 28 de julio de 2026, la
Oficina de Talento Humano, a través de envio por correo electrénico del dia 29 del mismo
mes y ano, adelantd el proceso de consulta a las organizaciones sindicales presentes en
Indeportes Antioquia, USP y SUNET, en cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1.
del Decreto 1083 de 2015.

15. Dentro del término establecido por Indeportes Antioquia en la consulta mencionada
en el numeral anterior, a través de comunicacion electronica del 30 de julio de 2026, la
organizacion sindical SUNET, se pronuncié exponiendo, entre otros, razones normativas
para solicitar el cambio funciones propuestas por no encontrarlas acordes con el nivel
jerarquico (profesional) del cargo y/o perfil profesional de la titular del empleo; necesidad
de capacitacion respecto a los conocimientos basicos o esenciales propuestos en la
modificacion, concluyéndose que las funciones contenidas en la propuesta resultan
compatibles con el perfil profesional exigido para el empleo.

16. En respuesta, Indeportes Antioquia emiti6 la comunicacion con radicado
202603003786 del 05 de agosto de 2026, por medio del cual se atendieron las
observaciones planteadas al manual de funciones propuesto para modificacion.

17. Por su parte, de la organizaciéon sindical USP no se recibi6 comunicacion de
manifestacion sobre el tramite de consulta adelantado.

18. En virtud de la normatividad vigente requerido en materia de modificacion del
manual de funciones, se cuenta con el estudio técnico de la Oficina de Talento Humano,
el cual, conforme a las recomendaciones dadas en el mismo, se procede a modificar
parcialmente la resolucion S0001 del 18 de mayo de 2021, modificada a su vez por la
Resolucion S2023000062 del 25 de enero de 2023 en cuanto al manual de funciones del
empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 04, ubicado en la Subgerencia de
Escenarios Deportivos y Equipamientos.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el empleo Profesional Especializado, codigo 222, grado 04,
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de la planta de Personal de INDERPORTES ANTIOQUIA, reubicado de la Subgerencia de
Escenarios Deportivos y Equipamientos hacia la Subgerencia Administrativa y Financiera.
Funciones, que deberan ser cumplidas por el(la) servidor(a) publico(a) con criterios de
eficiencia y eficacia, en orden al logro de la misidn, objetivos y funciones que la ley y el

reglamento le sefialan a la Entidad, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacion del Empleo:
Cadigo:

Grado:

Naturaleza del Empleo:
No. de cargos
Dependencia

Cargo del Jefe Inmediato

Profesional

Profesional Especializado

222

04

Carrera Administrativa

Uno (01)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su profesion para realizar el disefio, implementacion,

evaluacion y seguimiento a politicas, planes, proyectos y acciones en materia de

infraestructura administrativa y misional de Indeportes Antioquia, en cumplimiento de los
lineamientos normativos e institucionales aplicables.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar e implementar los procedimientos y realizar seguimiento del plan integral de
mantenimiento para las sedes administrativas y misionales de la Entidad, de acuerdo a
las politicas institucionales.

2. Apoyar técnicamente las actividades de administracion de las sedes de INDEPORTES
ANTIOQUIA vy los recursos asociados para su funcionamiento, que permita la eficiente
prestacion de servicios a los deportistas y empleados de la Entidad, de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

3. Verificar el cumplimiento de los controles de la gestion de los bienes inmuebles de la
Entidad, asi como el cumplimiento de obligaciones en los contratos de comodato con
bienes de la Entidad, de forma permanente y siguiendo la normatividad vigente.

4. Realizar visitas a las sedes externas para identificar los requerimientos para el normal
funcionamiento de la Entidad, e incluirlos en el plan de mantenimiento y el plan anual de
adquisiciones de la Entidad, de conformidad con las politicas y lineamientos
institucionales vigentes.

5. Asesorar técnicamente la formulacion de los proyectos de infraestructura y gestion de
bienes de la Subgerencia Administrativa y Financiera, en cumplimiento de la normatividad
vigente y las poaliticas o lineamientos de la Entidad.

6. Elaborar estudios previos desde los roles técnicos y financieros en los procesos de
contratacion que adelante la Entidad en materia de infraestructura administrativa y
misional para el desarrollo de las acciones de mantenimiento y/o sostenimiento, conforme
a los procedimientos y lineamientos aplicables.

7. Realizarla supervision de los contratos que le sean asignados por el ordenador del gasto,
cumpliendo la normatividad y procedimientos institucionales.

Funciones comunes para el nivel Profesional:
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1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de
planes, programas y proyectos de su area de desempeno, para el logro de los objetivos
y las metas propuestas, de conformidad con los procedimientos institucionales vigentes.

2. Documentary aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos, y validarlos
con el propdsito de realizar ajustes y actualizaciones para el cumplimiento de las metas
y objetivos establecidos en los planes institucionales.

3. Realizar las actividades del proceso de gestion documental en lo que corresponda a las
funciones a su cargo, de conformidad con los lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

4. Emprender las acciones necesarias para dar respuesta en los términos de oportunidad y
calidad de la informacidn a las peticiones y requerimientos formulados por los diferentes
grupos de interés, bajo principios de transparencia, legalidad e integridad.

5. Observar que se apliguen en forma eficaz y efectiva los controles propuestos y
planificados en la matriz de riesgos de los procesos operados en la dependencia, lo
anterior en los términos de la oportunidad y la calidad.

6. Participar en la formulacién y ejecucion de planes de mejoramiento originados de fuentes
internas o externas al Instituto, bajo los principios de transparencia, legalidad e integridad.

7. Participar en la gestion precontractual, contractual y poscontractual, ejerciendo el rol que
le corresponda, de conformidad con los reglamentos, las politicas y los procedimientos
vigentes.

8. Participar en la promocion e implementacién de las acciones para el mantenimiento y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y en especial los requerimientos del
modelo de operacion del sector publico.

9. Participar desde la naturaleza de sus funciones en las actividades del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de acuerdo con la naturaleza del empleo,
los procedimientos y marco normativo vigente.

10. Participar en las acciones para el fomento del autocontrol y en general en aquellas que
promuevan el fortalecimiento y mejora del sistema de control interno, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

11. Ejecutar las acciones que demande el proceso de evaluacion y mejora a la Gestion
Institucional en relacidén con la consolidacion de los informes de gestion, de conformidad
con los planes de accion de la dependencia.

12. Ejecutar las demas funciones establecidas en la ley y en los reglamentos, 0 que sean
sefaladas por la autoridad competente, que se relacionen con el area de desempeio y
con la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y Evaluacién de Proyectos
e Normatividad basica sobre urbanismo
e Fundamentos de Urbanismo y medio ambiente
e Normativa de Contratacion y Presupuesto
e Administracion de Riesgos — seguros
e Indicadores de Gestion
e Herramientas ofimaticas
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e (Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e |nstrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
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e Adaptacion al cambio

Competencias por procesos transversales
Resolucidn No. 667 de 2018 o aquella que
la adicione o modifique.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de
los nucleos basicos de conocimiento (NBC) en:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

e Ingenieria civil y afines
e Arquitectura y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley

EQUIVALENCIAS

N/A

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Talento Humano de Indeportes Antioquia entregara
al(a) servidor(a) copia de las funciones y competencias determinados en el presente
manual para el respectivo empleo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-7

—

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Provects Lucy Beltran Zambrano 05/08/2026

Y Profesional Especializada Oficina de Talento Humano ) ,4" P

. . | Consuelo Eugenia Vélez Tobdn 7 ] 05/06/2026
Reviso y Aprobo Jefe Oficina de Talento Humano S 4 ﬁ=§i
Revisé Juan Guillermo Valencia Alvarez . f 05/08/2026

Jefe Oficina Asesora Juridica = f’,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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